CRA VEGACEMAR




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
(Art. 125. LOE 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO
DENOMINACION: CRA VEGACEMAR

cODIGO: 24018441

DIRECCION: C/ TRASCORRALES S/N
LOCALIDAD: SAN JUSTO DE LA VEGA
PROVINCIA: LEON
ENSENANZA: E. PRIMARIA
E. Infantil
“Conservatorio ‘ || ‘ E. de Artes
TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico
| INSPECTOR/A DE REFERENCIA: DRNA. YOLANDA ORICHETA GARCIA

F. Profesional

1'[] ‘ Bachillerato
O | E. Adultos

FCHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y oducativos). 29/10/2025 |
FEGHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL: 29/10/2025

\i- OBIJETIVOS PARA EL CURSO:
1.1. Objetivos Generales:
e Favorecer el proceso de maduracién personal y de desarrollo de la personalidad del
" alumno/a.

e Formar en el respeto de derechosy libertades fundamentalesy en ejercicio de la toleranciay
la libertad, dentro de los principios basicos de la convivencia.

e Capacitar para el ejercicio de las actividades profesionales.

e Formar en elrespeto de la pluralidad lingliistica de Espafa.

e Adquirir habitosy técnicas de trabajo que favorezcan la actitud emprendedora, tales como:
fomentar el trabajo con actitud critica, creativa, participativa e investigadora.

e Prepararparala participacion en la vida socialy cultural.

e Formar paralapaz,la cooperaciony la solidaridad entre los pueblos.

e Desarrollo fisicoy motor del alumno/a para favorecer su desarrollo personal.

e Adquirir habitos para el respetoy la conservacion del entorno naturaly social.

e Fomentar la autoestima personal para favorecer autonomia y seguridad en el alumno/a.

e Adquirir habitosy conductas de higiene y limpieza personaly repetir estos habitos en horarios
precisos. v

e Fomentar el interés por conocer factores sociales y ambientales que suponen riesgos y
peligros parala salud individual y colectiva.

e Prepararalos alumnos/as para gue vivan en libertad con responsabilidad, fomentando
habitos de reflexion y respeto para adquirirla coherencia que precisa la responsabilidad.

e Aplicar las nuevas tecnologias como recurso fundamental para la consecucion de los

objetivos que se plantean en el curriculo. i\

1.2. Objetivos especificos:
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EDUCACION INFANTIL

¢ Programar las actividades complementarias a realizar durante el curso 2025/2026 con
nuestro alumnado.

* Seleccionary elaborar materiales para la consecucién de objetivos y competencias clave.

e Favorecer la atencidn individualizada para la identificacién temprana de las dificultades.

® Atenderydar respuestaalainiciativa personal de nuestro alumnado teniendo presente el Plan
de Atencién a la Diversidad del centro, aprovechando en la medida de lo posible todos los
recursos.

® Establecer coordinaciones eficaces en las reuniones de ciclos y etapas educativas.

® Facilitar la continuidad del proceso educativo de los alumnos de 20 Ciclo de Educacién
Infantily el 1%r. curso de Educacién Primaria.

® Fomentar la comunicacion, participacién Yy coordinacién con las familias g través de las
reuniones grupales y tutorias individuales, presenciales o través de la plataforma TEAMS,

® Proponer situaciones comunicativas través de las cuales los alumnos hagan uso del lenguaje
oraly escrito.

® Adquirir distintos conceptos de logica matemaética con el fin de resolver pequenos problemas
de lavida cotidiana.

® Fomentar la estimulacién creativa a través de distintas técnicas plasticasy artisticas.

* Fomentaruso de las Tic en el aula.

® Iniciarse eneluso del ordenador, la pizarray demés entornos digitales como establece el Plan
de Digitalizacién del Centro.

® Disefiar situaciones de aprendizaje que fomenten el acercamiento a la lectura vinculadas a
los centros de interés Y proyectos del curso.

® Seguireducando las distintas habilidades sociales y emocionales a través de la cooperacidn
y colaboracién.

® Desarrollar los habitos y rutinas a través de las situaciones de aprendizaje propuestas en el
aula.

® Iniciarse en el conocimiento en la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla y
Ledn.

EDUCACION PRIMARIA

® Elaborar las correspondientes programaciones diddacticas de acuerdo con la legislacion
vigente.

e Seleccionary elaborar materiales para su uso en el aula tanto de manera presencial como
telematica.

® Atenderydarrespuestaalas diferencias individuales de nuestro alumnado teniendo presente
el Plan de Atencidn a la Diversidad del centro, aprovechando en la medida de lo posible, los
recursos personales (PT, AL,). Siguiendo los fines educativos establecidos por la LOMLOE.

® Establecer coordinaciones eficaces a través de las reuniones de cicloy llevar a cabo deforma
satisfactoria los acuerdos adoptados a nivel de centro.

e Coordinarde manera efectiva el paso de la etapa de Educacién Infantil a 1° de Primaria con el
fin de conseguir un cambio de etapa lo mas progresivo posible a través de una misma linea
metodoldgica.

e Fomentar la comunicacion, participacion Yy coordinacion con las familias a través de las
reuniones grupales y entrevistas individuales en tutorias, de forma presencial o mediante lg

plataforma TEAMS.
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T e Fomentar el habito de lectura a través de libros personales que trae cada alumno, bibliotec;\
de aula, biblioteca de San Justoy Bibliobls Fomentando el hébito lector y la creacion de
buenos lectores, siguiendo las indicaciones de la LOMLOE.

e Seguir reforzando actitudes, habitos y valores que mejoren la convivencia y el respeto,
poniendo en préctica la aplicacién de normasy actividades sugeridas desde el Claustro y
Departamento de Orientacion relacionadas con el PLAN de CONVIVENCIA.

e Promover los valores democraticos a través de una ensefianza basada en la educacién en
valores.

e Continuar promoviendo la practica de habitos saludables: higiene personal, alimentacion y
deporte. ’

e Evaluar la propia practica docente a través de la autoevaluacion, de actividades, espacios,
materiales, etc., asf como la formacion continua del profesorado.

e Reforzar en la utilizacién de apoyos informaticos y audiovisuales con el fin de despertar el
interés por el trabajo y reforzar aprendizajes. Segun establece el Plan TIC del centro.

e Aprovecharlos recursos humanos delcentro para atender mejor las necesidades académicas
del alumnado y todas sus individuales, como aconseja la LOMLOE.

e Priorizar actividades de expreSién y comprension oral y escrita en todas las areas, asi como
las de razonamiento légico y calculo mental para que sean instrumentos que facilitan su
desarrollo en la vida diaria. Mediante el disefio de Situaciones de aprendizaje.

e Con el disefio de situaciones de aprendizaje continuar buscando y aplicando estrategias
basadas en actividades manipulativas, ludicas, graficas y significativas de la vida diaria que
los alumnos puedan aplicar en el calculo, resolucién de problemasy deteccion de resultados
no légicos.

e Mejorar el razonamiento l6gico-matematico.

e Aumentar lavelocidad lectoray la comprensién oraly lectora.

e Aumentar la atenciony concentracién en periodos mas largos.

1.3 Horario general del centro y los criterios pedagodgicos para su elaboracion.

El horario que tiene el centro para el presente curso escolar 2025-2026 es el siguiente:

r NIVEL MESES HORARIO
ED. INFANTILY septiembre y junio 9:30 a 13:30 horas
PRIMARIA

ED. INFANTILY

octubre a mayo 9:30 a 14:30 horas
PRIMARIA

|

El Centro dispone de este horario por disponer de servicio de transporte en la localidad de Sueros de

Cepeda.

L
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2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Los valores y prioridades de actuacidn para este curso escolar iran en consonancia a los
objetivos propuestos para las etapas de educacién infantil y educacién primaria.

Ademas, este curso escolar 2025/26 se priorizara el trabajo de la educacién emocional
tanto en el alumnado como en los maestros, ya que como se reflejé en la memoria del
curma2024/2025e|dauﬁmoconﬂderaqueesrnuynnpoﬂantedesaonarhabmdadespara
la gestion emocional, la cual afecta en gran medida al proceso de ensefianza-aprendizaje.
También, es importante destacar, que este curso 2025/26 el hilo conductor de nuestro
centro es “El cuidado del medio ambiente”. Por ello, serd su cuidado y prevencién un’
aspecto prioritario a desarrollar en nuestras aulas, procurando proponerlo como un eje
globalizador e integrador en todas las &reas del curriculo y en todas las actividades
propuestas por el centro.

SR

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
3.1 Objetivos:

- Observar los cambios del paisaje.

- Valorarelentornoy los trabajos que se realizan en el campo.

- Fomentar las relaciones entre los alumnos de distintas localidades.

- Promover el conocimiento del funcionamiento de nuestro CRA al alumnado y las familias.

- Promover la participacidn de todo el alumnado en actividades motivadoras.

- Participary disfrutar de las fiestas tradicionales de nuestro entorno.

- Conocer la importancia de la Constitucién Espariola y la repercusién que tiene en cada uno
de nosotros.

- Potenciar el respeto hacia las personas mayores.

- Valorar laimportancia de compartir tiempo y vida.

- Disfrutary enriquecerse con la experiencia de nuestros mayores.

- Desarrollar las capacidades creativas e imaginativas de interpretacion.

- Fomentary favorecer las relaciones entre escuelay familia.

- Compartir con todos los nifios del mundo el deseo de crecer en pazy con carifio.

- Valorar nuestro entorno por ser estable y tranquilo.

- Fomentar en nuestro alumnado el gusto por el deporte.

- Desarrollar hébitos de responsabilidad y autonomia en nuestro alumnado.

- Valorary cuidar los recursos naturales que tenemos a nuestra disposicién.

- Desarrollar las dotes imaginativas.

- Concienciar al alumnado de la necesidad de colaboracion en la sociedad para ayudar a los
mas desfavorecidos.

- Impulsar actividades de solidaridad y ayuda desde nuestro Centro.

- Valorar los recursos de los que disponemos en nuestro dia a dia.

- Daraconoceral alumnado las normas basicas de educacion vial.

- Concienciar al alumnado de la necesidad de utilizar las protecciones adecuadas en los
vehiculos que utilizan.

- Concienciar al alumnado de las consecuencias de las infracciones de trafico en la salud.

- Valorar la salida como algo enriquecedor.

- Despertar interés por conocer otros lugares, otro paisaje, otras costumbres...

- Desarrollar en nuestros alumnos la competencia de aprender a aprender, de organizarse, de
distribuir las tareas, de obtener informacién.

- Disfrutar con los compaferos/as de la preparacion Yy montaje de exposiciones y las
actuaciones del festival. |
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Acercar a las familias para compartir y participar en los actos.

'S

3.2 Actuaciones y seguimiento:

Salidas al campo, en el propio entorno rural, para observar los cambios y productos de cada
estacion (final de verano-inicio de otofio).Se realizaran por aulas o localidadesy se prepararan
y dirigiran por los tutores.

Magosto: El 25 de octubre realizaremos una convivencia de todo el alumnado del CRA en la
localidad del San Roman de la Vega.

Dia del pijama: EL 20 de noviembre los alumnos van a clase en pijama, o llevan su peluche de
dormir, o su cuento favorito, con el fin de visibilizar y promover el acogimiento familiar en
nuestro pais.

Actividades relacionadas con el dia de la Constitucién. Se organizany desarrollan por aulasy
localidades. '

Visita v actividades en la casa de mayores “Prazadiel”. En fechas cercanas a la Navidad. Esta
actividad esté orientada a los alumnos de San Justo. Se trata de una de las actividades mas
gratificantes que se realizan en el CRA, tanto para los alumnos como para los maestros que
los acompafian.

Festival de Navidad: En fechas cercanas a la navidad los tutores de las diferentes localidades
organizan una representacion con los alumnos. Las familias acuden a las localidades para
compartir este momento con sus hijosy con los maestros.

CRIES. Este curso el claustro ha solicitado ambas actividades. Se considera muy beneficioso
para nuestro alumnado participar en actividades fuera de su entorno. Ademas, ambos
programas ayudan a nuestro alumnado a desarrollar su autonomia personal y a mejorar sus
relaciones sociales.

Dia de la Biblioteca con actividades reflejadas en el Plan de lectura. Los alumnos de SanJusto
asistiran a la biblioteca de esta localidad para participar en actividades promovidas por la
misma. De igual modo, la persona encargada de la biblioteca de San Justo, acudird a la
localidad de San Roman para realizar una actividad con el alumnado.

Celebracién del dia de la paz. Se organizan y desarrollan por aulasy localidades.

Programa Nieve: El Centro tiene previsto solicitar la participacién en esta actividad. No

obstante, la realizacién de la misma viene condicionada por la disponibilidad de las escuelas
deportivas.

Actividades de Carnaval. Este curso se crearan actividades creativas para que los alumnos
puedan disfrutar de esta fiesta. Las actividades se organizan y desarrollan por aulas y
localidades.

Bocadillo solidario “Manos Unidas”: Esta actividad se realizarda en el mes de febrero, la fecha
concreta la determinara la organizacién Manos Unidad en colaboracién con la maestra de
religiéon.

Educacion vial: Esta actividad se realizaré dependiendo de la disponibilidad de la guardia civil

de trafico.

Salidas al campo en el propio entorno rural para observar los cambios y productos de cada
estacién —Primavera-. Se realiza por aulas y localidades y las organizan los Tutores.

Dia dellibro. Se llevara a cabo la semana del 23 de abril. Serd una celebraciéonentornoaltema
elegido para el curso: “Planteando”. Los objetivos estan en concordancia con los propuestos
para el Plan de Lectura.

Dia del acogimiento familiar: EL 31 de mayo los alumnos participaran en actividades de
concienciacién sobre la importancia de que todos los nifios tengan la oportunidad de crecer
en una familia.
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4 Excursiones fin de curso. Los equipos de ciclo organizaran las excursiones para sus alumnos,
acordes a sus motivaciones e intereses, asi como al desarrollo evolutivo de los mismos. Este
afno se ha decididoira Ledn, avisitar la catedral, el edificio Botines (donde realizaran un taller)
y a un parque de animacioén.

* Festivales y exposiciones fin de curso. En cada localidad los tutores y especialistas preparan
junto con sus alumnos diversas actuaciones coincidiendo con la celebracién de las
graduaciones.

4 Otras actividades que se convoquen puntualmentey a las cuales podamos acceder, siempre
que respondan a los objetivos programados y sean aprobadas por el Claustro. En particular
las salidas efectuadas desde el 4rea de Educacién Fisica, en consonancia con la actividad
propia de la asignatura.

3.4 Evaluacién:

Todas las actividades son evaluadas por el claustro, con el fin de mejorar para el curso siguiente y de

poner solucion a los posibles inconvenientes presentados. La evaluacion se realizard mediante un
cuestionario FORMS.

Ademas, el alumnado y las familias también evaluaran las actividades en las que el claustro valore
positivamente su retroalimentacion, por ejemplo: magosto, excursiones fin de curso. También se
realizara la evaluacion mediante un cuestionario FORMS. J

[a. PROPUESTA PEDAGOGICA / PROPUESTA CURRICULAR / PROYECTO CURRICULAR
éSe ha previsto efectuar alguna modificacién en la propuesta

pedagdgica/propuesta curricular/proyecto curricular de las ensefianzas que
imparte el centro)

Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

NO

¢éSe efectud alguna modificacién de la/s propuesta/s o proyecto el curso | NO

anterior?

|
Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la/s propuesta/s

]

0 proyecto que corresponda

5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR

El claustro ha revisado las programaciones didacticas elaboradas en los pasados dos cursos

escolares y ha decidido darles continuidad el presente curso escolar 2025/2026.




v Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remisién a la direccion provincial de educacién | 30/10/2025

mediante el Portal de Educacion

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se
introduzcan en él deben ser puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos
documentos, que se han simplificado en algunos de sus contenidos, se encuentran en el
Portal de Educacion '

- PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS | S it

Nota En primer lugar, se marcard con una X Ios que han tenldo mod:f:cac:ones eI curso
anterior. Estos planes se adjuntardn a la PGA como anexos que iran numerados y
ordenados segun se mencionan este apartado |

7.1Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el

Reglamento de Régimen Interior.

7.2 Plan de convivenéia.

7.3 Plan de orientacion. |

7.4 Plan de Accién Tutorial.

7.5 Plan de Atencidn a la Diversidad. 0

7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas O

de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva
inclusidn de las personas con discapacidad.

7.7 Plan de Acogida U

7.8 Plan de lectura.
7.9 Plan Digital. O
7.10Plan de formacion del profesorado.
7.11 Plan de mejora. |
7.12 Proyecto lingtistico. 0
7.13 Proyecto de autonomia. U
7.14 Memoria administrativa O
7.15 Convenios/Acuerdos de colaboracién con otras instituciones O
7.16 Plan de Seguridad y de Emergencias U
7.17 Plan/Sistema de Garantia de Calidad O
7.18 Proyecto educativo [
7.19 Otros planes, programas o proyectos (especificar) O

7
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La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a
la normativa de proteccién de datos personales

- Pdgina Web del Centro

- Redes Sociales

8.1 Agentes evaluadores.
1. Equipo Directivo

2. CCp

3. Ciclos

8.2 Momentos de la evaluacion.
1. Inicial o Diagndstica

2. Formativa o continua

3. Final o de impacto

8.3 Herramientas e indicadores de evaluacion.

1. Rendimiento Académico

2. Equidad e Inclusién

3. Participacién y Compromiso de la Comunidad Educativa
4. Innovacién y Tecnologia Educativa

5. Gestion y Liderazgo

v ST
( ;\J i iL
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NOTA:
La Programacién General Anual es un documento de planificacién del centro con cardcter anual, y
Supone una concrecion del proyecto educativo/proyecto funcional para cada curso escolar.
Es competencia del Consejo Escolar/Consejo Social aprobar la Programacion General Anual, sin
perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.

El claustro de profesores aprueba la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de la

PGA
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA, INCLUYENDO NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO
DENOMINACION: CRA VEGACEMAR
CODIGO: 24018441

DIRECCION: C/ TRASCORRALES S/N
LOCALIDAD: SAN JUSTO DE LA VEGA
PROVINCIA: LEON

ENSENANZA: E. PRIMARIA

ENS. ' E. Infantil ( ‘ E. Primaria ‘ ‘ ESO ‘ O ‘ Bachillerato \ | f F. Profesional ) ]
TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico
INSPECTOR/A DE REFERENCIA: YOLANDA ORICHETA GARCIA ﬁ[

[ FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
29/10/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/ CONSEJO SOCIAL: 29/10/2025
A- Participacidon en la vida del centro:

1- Del alumnado: representacién en el Consejo escolar, delegados de clase, etc.

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico

de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, en su articulo

8.7 establece que el alumnado podra estar representado en el consejo escolar del colegio

de educacién primaria, con voz, pero sin voto, en las condiciones que establezca el

proyecto educativo del centro. Sow

2- De las familias: compromisos educativos, representacién en el CE...

Al formalizar la matricula del alumno en el centro los padres o tutores legales del alumno

deberan firmar un acuerdo de compromiso educativo con el centro.

En el documento se incluirdn los compromisos adquiridos por la familia, el centro y el

alumnado, haciendo referencia al compromiso de colaboracion en el proceso educativo,

informacidn, asistencia al centro, uso de las dependencias y equipamiento del centro y

normas basicas de convivencia en el centro.

3- Del profesorado: procedimiento de designacién de tutores y otras coordinaciones o
tareas especificas asignadas al profesorado, funcionamiento de los equipos docentes,
organizacion de espacios e instalaciones, etc.

’?eal Decreto 82/1996, de 26 de enero, en su articulo 45.2 establece que cada grupo tendra

un maestro tutor que serd designado por la Direccion, a propuesta de la Jefatura de
Estudios.

CRITERIOS DE ASIGNACION.

LlPermanencia del tutor que se encontraba impartiendo ensefianzas en el primer curso

del ciclo. En el caso de Educacién Infantil se favorecera la permanencia del tutor a lo largo
de toda la etapa.

|
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[IPermanencia en el aula de tutoria durante un ndmero suficiente de horas, ya sea
semanales o diarias, para asegurar el seguimiento adecuado

[IEn los primeros niveles se favorecerd la seleccion de profesorado con experiencia y
formacion en la adquisicion de la Lecto-escritura.

[JEn Educacién Infantil y Educacién Primaria, favorecer en cada ciclo la inclusién de
maestros con destino definitivo en el centro, facilitando de este modo su designacion
como coordinador de ciclo.

[JEn caso de tener que designar especialistas como tutores se les adjudicaran cursos del
tercer ciclo.

ASIGNACION DE COORDINACIONES

Las coordinaciones de ciclo recaeran preferentemente en profesorado con experiencia en
el centro y destino definitivo prioritariamente. >

La asignacion de otras coordinaciones se realizard atendiendo a criterios de experiencia y
formacién en las mismas.

ORGANIZACION DE ESPACIOS DEL CENTRO

[JEl alumnado de educacidn Infantil se ubicara en zonas accesibles evitando la subida de
escaleras, contaran con un espacio de recreo propio.

OLas aulas de educacion priimaria se ubicaran de manera que el alumnado de menor
edad ocupe las plantas mas bajas.

[Se distribuiran los espacios deportivos conforme a los horarios de imparticion de
asignaturas del centro.

4- Comisiones del consejo escolar, entre ellas la de convivencia.

El Consejo escolar del centro contara con las siguientes comisiones.

ClComisidon de convivencia y absentismo (articulo 20.2 Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn).

[CJComisidn econdémica.

[JComisién para la igualdad de hombres y mujeres.

CIComisién de admisidn, matriculacién y servicios complementarios.

CComisién permanente.

5- Medidas de coordinacién entre la etapa educativa anterior y posterior.

Con objeto de favorecer el transito del alumnado a la etapa de educacién secundaria

obligatoria al finalizar la etapa, los tutores remitiran al centro donde se matricule la

informacion que pueda ser relevante para el bienestar del alumno en el nuevo centro

escolar.

6- Mecanismos de coordinacién con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones.

Como medida de apoyo al centro se establecerdn relaciones con otras entidades e

instituciones del entorno escolar.

Ayuntamiento: Existird colaboracién con la entidad municipal tanto en lo referente a

mantenimiento de los centros educativos en el caso de educacion primaria como para la

2
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Wrovisién de actividades extraescolares y complementarias. Se mantendra una relacién
fluida facilitando una evaluacién anual que permita a la entidad el analisis y mejora de los
servicios prestados.

Servicios sociales: En el caso de alumnos en posible situacion de vulnerabilidad se
activaran los protocolos necesarios trasladando la informacién a los servicios sociales.
Particularmente en los casos de posible maltrato infantil y absentismo escolar.

Servicios de pediatria y psiquiatria infantil: En los casos en los que las familias autoricen se
procedera a establecer cauces de comunicacion con los servicios médicos.
Particularmente en los casos de Riesgo de suicidio y bienestar emocional.

Entidades que prestan servicios de apoyo educativo al centro: Al menos trimestralmente
se favorecer3 el intercambio de informacion relevante sobre el proceso educativo de los
alumnos entre el tutor del grupo y la institucién que preste el servicio de apoyo escolar.

El centro debe consignar en ese apartado otras medidas de coordinacién con otras
entidades con las que colabore.

B - Normas de convivencia:
1- Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 5 a 9.

— Derecho a una formacién integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democrdéticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara

a los centros los recursos necesarios y promoverda la colaboracién con otras
administraciones o instituciones.

— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales. 2. Este derecho implica:

a) La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia Y @ sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

¢) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.
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d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

— Derecho a ser evaluado objetivamente, de acuerdo con los articulos 11 a 15 de la Orden
EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién y la promocion en la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendlmlento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de ‘los procedimientos, crlterlos y resultados de |
evaluacién, de acuerdo con.los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamacmnes respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales. '

— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La partlupauon de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de Ia
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general. — Derecho a proteccién social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen Ias posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atenciéon a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el accesoy la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DEL ALUMNADO.
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Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 10 al 12.

— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

.— Deber de respetar a los demis.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los dem3s.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a Sus
pertenencias.

— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia
de los alumnos.

AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

Articulo 4.

El profesor en el desempefio de su funcién docente gozara de:

a) Respeto y consideracién hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los
demas profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcion
docente.

c) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las
normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) Colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

e) Proteccién juridica adecuada a sus funciones docentes.
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f) Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado
reciba el trato, la consideracién y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempefia. A tal fin la Administracion realizara
campafias que aumenten su consideracion y su prestigio social.

FUNCIONES DEL PROFESORADO

Articulo 91 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por el
apartado cincuenta y cinco ter de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, mddulos o ambitos curriculares
que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza. -

¢) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias. :

d) La orientacién educativa, académicay profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de partitipacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica y de la cultura de paz. _

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

1) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Ademids de las funciones establecidas por la Ley Orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre, se
deben considerar aquellas atribuidas por los Real Decreto 82/1996, de 26 de enero.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 16.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
requladora del derecho a la educacion.
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2. La administracidn educativa garantizarj el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como
del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 17.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 de julio.

2. La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto vy el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

MEDIOS DE SOLICITUD DE ACLARACIONES Y RECLAMACION.
(Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, articulo 11.4.)

Las familias que lo deseen podran realizar las aclaraciones y reclamaciones que consideren oportunas. En
primer lugar, en lo referido a las aclaraciones, se solicitaran el primera instancia al tutor del alumno, quien
recabard toda la informacién necesaria para poder ofrecer a las familias las aclaraciones solicitadas.
En el caso de no conformidad, las familias podrén elevar una reclamacion al equipo, deberdn exponer por
escrito su reclamacién y el porqué de su disconformidad tras las aclaraciones realizadas por el tutor.
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El equipo directivo se reunird con el equipo de docente del alumno y buscard una solucidn a la reclamacion
planteada. Finalmente, el equipo directivo se reunira con la familia para informar de los acuerdos tomados
en coordinacién con el quipo docente.

2. Procedimientos de actuacién y protocolos ante situaciones de conflicto y/o
vulnerabilidad (acoso, suicidio), etc.

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea relativa
a la vida y convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental se activaran
de manera inmediata los protocolos encaminados a detectar las situaciones de riesgo y a
intervenir para su eliminacién.

Nuestro centro dispone de:

CProtocolo de acoso escolar. : o

[OProtocolo de intervencién educativa ante posible riesgo y/o sospecha de Maltrato
Infantil en el ambito familiar

3- Medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia.

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro (articulo 37 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo).

Articulo 37.— Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos. _

b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas. ,

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

1) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

ClLas faltas reiteradas de asistencia al aula sin justificacion.

Oimpuntualidad continuada.

Clincorrecién en la presencia, falta de aseo o indumentaria que pudiera provocar
alteraciones en la actividad del centro.

Cincumplimiento de deber de estudio que dificulte el normal desarrollo de la sesion
lectiva o del trabajo individual del resto del alumnado.
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EIPerturbar continuadamente la actividad lectiva, ya sea hablando de manera continuada,
faltando al respeto a profesores o compaderos, no acatando las indicaciones del
profesorado o usando juegos, cromos u otros objetos que perturben el normal desarrollo
de las sesiones.

[INo mantener la limpieza de las dependencias del centro.

CDeterioro del material o pertenencias de otros alumnos.

LiSalir del centro sin autorizacién durante el periodo lectivo.

LIAcceso a las aulas durante los periodos de recreo.

[IConsumir tabaco, alcohol u otras sustancias en las dependencias del centro, asi como el
uso de cigarrillos electrénicos.

APARATOS ELECTRONICOS.

[1Queda prohibido traer al centro educativo ningun dispositivo movil, salvo solicitud
justificada de las familias, en Cuyo caso se depositara apagado en las dependencias de
direccion. En caso de que por motivos médicos el alumnado debiera portar el dispositivo
movil en el aula el centro no se responsabiliza de su deterioro, pérdida o sustraccién. En
estos casos se procederd a silenciar el dispositivo para no interferir en la actividad lectiva.
[JUso durante las sesiones de dispositivos digitales con fines diferentes a los de la sesion
lectiva.

[lUso de dispositivos méviles en todo el recinto escolar salvo autorizacién expresa del
profesorado.

[JRealizacién de grabaciones ya sean de audio, video o fotograficas salvo en el contexto
de actividades lectivas en presencia del profesor que lo ha solicitado.

Uinsertar unidades de memoria u otros periféricos sin permiso expreso del profesorado.
[1Cambios en la configuracién de los equipos del centro.

LVisitas a paginas web no relacionadas con la actividad docente y particularmente
aquellas con contenido pornografico o violento.

[1Uso de videojuegos en el aula.

ClAccesos a redes sociales.

UAcceso al perfil o carpetas de otro alumno.

LJEl centro no se hace responsable de las pérdidas, sustracciones o deterioros de los
dispositivos méviles del alumnado.

Articulo 38.— Medidas de correccién. (Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material

del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.
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d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos 'y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado 1. a),
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser
menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

Otras medidas de correccién:

OLimpieza de patios o dependencias ensuciadas de manera voluntaria o negligente.
[JRetirada de juguetes u objetos que perturben el normal deterioro de las sesiones,
quedaran a disposicién de las familias en las dependencias de direccion.

[ISe retirard el dispositivo mévil apagado, se depositara en las dependencias de la
direccion del centro y se avisard a los progenitores para que acudan a retirarlo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Articulo 48.— Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, dlrecta o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.
b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xen6foba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.
¢) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencnas de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales paralasaludyla mtegndad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro. Articulo 49.

— Sanciones. Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas
en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora 'y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
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[ del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

| e) Cambio de centro.

11
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

' DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO
DENOMINACION: CRA VEGACEMAR
CODIGO: 24018441

DIRECCION: C/TRASCORRALES S/N
LOCALIDAD: SAN JUSTO DE LA VEGA
PROVINCIA: LEON

ENSENANZA: Elija un elemento.

ENS. rIﬁwfantil E. Primaria DFSO O ‘Bachillerato O ‘F. Profesional | O
ENS. | Conservatorio | [ | E. de Artes O IEOI O lE. Adultos O ‘CIFP O
TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: YOLANDA ORICHETA GARCIA ]

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
29/10/2025

mE
NORMATIVA DE REFERENCIA

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

Art. 4.1 El Plan de accién tutorial (PAT) El plan de accion tutorial deberd contemplar
entre sus objetivos, y con el fin de potenciar el papel del tutor como agente clave en Ig
promocién y mejora de la convivencia escolar, la coordinacion de todo el equipo docente,
la mediacién como cultura y estrategia para la prevencion y la gestién de los conflictos
entre sus alumnos, asi como las medidas establecidas para facilitar al alumnado el
conocimiento y difusion de las normas de aula y centro.

DECRETO 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
los centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial.

Art. 41. El plan de accién tutorial es un documento especifico de planificacién de las
actuaciones que corresponde desarrollar a los tutores, bajo la supervision del jefe de
estudios.

ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional de titularidad publica
dependientes de Iqg consejeria competente en materia de educacidn.

Capitulo IV (Tutores, articulo 18)

Capitulo VI (Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion econémica. Art 22 Plan
de Accién Tutorial).
]
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a) Objetivos

Los objetivos seleccionados en nuestro centro del Plan de Accién Tutorial son los
siguientes:
1. Con relacién a la tarea de tutor con el alumnado:

- Desarrollar la orientacion y seguimiento del alumnado tanto individual como
grupalmente.

_ Establecer habitos y rutinas de estudio y trabajo individual y grupal

- Potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado en la mejora de la
convivencia escolar. '

Elija un elemento.

- Otros...

v Contribuir a la personalizacion de la Educacion, favoreciendo todos los

aspectos de la persona. 7
_ v' Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares (la
escuela al alumno y nunca al revés)

v Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, orientar en laviday
para la vida, atendiendo al contexto real en el que viven los alumnos, al
futuro...

v Favorecer los procesos de maduracion personal, de desarrollo de la
propia personalidad y sistema de valores, y de la progresiva toma de
decisiones.

v Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a éstas,
evitando en lo posible fenémenos indeseables como el fracaso,

abandono, ~tc.

v Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder
a la adecuacion personal del curriculo.

v Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

2. Con relacién a la coordinacién de la comunidad educativa:

- Potenciar el papel del tutor/a en la coordinacién de todo el equipo docente
- Impulsar la colaboracién de las familias en la tarea educativa del centro.
- Otros...
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v’ Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios y
pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del orientador del
centro.

v’ Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

v’ Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca

el equipo directivo.

v’ Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, alos
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

v’ Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de
los alumnos.

3. Otras propuestas de objetivos del centro:

[0 Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

b) Actuaciones

El centro desarrolla las siguientes actuaciones con relacion a cada uno de los objetivos
elegidos:

Objetivo: Desarrollar la orientacién y seguimiento del alumnado tanto individual
como grupalmente

Actuaciones:

[0 Desarrollo de seguimiento individualizado del alumnado: asistencias a
clase, rendimiento académico, actitudes que desarrolla en el centro, ...
Como indicadores para su medicién:
- El tutor controla la asistencia a clase de todos los alumnos de su
tutoria.
- El tutor cumplimenta una ficha de seguimiento con los resultados

académicos de todos sus alumnos con anotaciones del resto de
docentes del grupo.
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- El tutor cumplimenta una ficha de registro sobre participaciéon del
alumnado en actividades, valorando el respeto a las normas de grupo
y centro.

[0 Organizacion de sesiones, charlas, visitas, busqueda de informacién, sobre

posibilidades académicas que se ajusten a los intereses del alumnado.

Como indicadores para su medicién:
- El grupo de alumnos participa activamente en las actividades
planteadas en su totalidad.
- El alumnado responde en un cuestionario de forma satisfactoria a las
actividades planteadas.

[ Registro de acciones y actuaciones realizadas en sesiones o momentos de

tutoria

Como indicadores para su medicion:
- El tutor registra el logro de objetivos planteados con las actividades
planteadas.

e Objetivo: Establecer habitos y rutinas de estudioy trabajo individual y grupal
Actuaciones:

[ Sesiones centradas en el trabajo en técnicas de estudio.

Como indicadores para su medicion:
- El tutor registra los avances de todos sus alumnos en orden del
cuaderno, realizaciéon de esquemas, toma de apuntes, mapas
conceptuales.
- El tutor y/o maestros que imparten clase al grupo elaboran un fondo
documental de técnicas de estudio y trabajo.
- El tutor y/o maestros que imparten clase al grupo registra la mejora
del alumnado en desarrollo de actividades y respuesta de ejercicios y
examenes. '

[1 Pautas para la planificacion de tiempo y de la tarea escolar

Como indicadores para su medicion:
- El 75% de los alumnos de un grupo entrega a tiempo sus tareas
_ El 75% de los alumnos de un grupo tiene rutinas de estudio que
suponen planificar
_El 75% de los alumnos de un grupo emplean técnicas como esquemas,
resimenes, subrayado, ....
- El 75% de los alumnos de un grupo organizan sus tareas, segun un
orden de prioridades.
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[1 Seguimiento del alumnado para la deteccion de necesidades educativas y
ofrecer orientacién individualizada.
Como indicadores para su medicién:
- El equipo docente detecta el 100% de los alumnos con necesidades
educativas y propone medidas de intervencién.
- Cada alumno con necesidades educativas recibe alguna intervencién
- Cada alumno con necesidades es evaluado trimestralmente sobre
éstas.
LI Desarrollo de aspectos transversales del desarrollo educativo desde
actividades de comunicacién, trabajo en equipo y resolucién de problemas.
Como indicadores para su medicidn:
- El 70% de los alumnos participa activamente en el desarrollo de
actividades orales en clase.
- E175% de los alumnos utiliza un lenguaje adecuado al tema estudiado
en sus actividades
- El 75% de los alumnos participan activamente en los proyectos de
clase y centro.
Objetivo: Potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado en Ia mejora de
la convivencia escolar.
Actuaciones:

[ Desarrollo de sesiones sobre Habilidades Sociales: comprender emociones,
respetar el punto de vista del otro
Como indicadores para su medicién:
- EI 75% del alumnado describe cémo se siente en distintas situaciones
- El alumnado muestra empatia hacia sus compaiieros en cualquier
actividad del centro.
- Todo el alumnado expresa actitudes de respeto cuando los
compafieros/as participan en actividades del grupo.
- El 75% del alumnado no desarrolla juicios negativos hacia sus
compaiieros/as en cualquier actividad.
LI Desarrollo de sesiones sobre conductas asertivas: alcanzar intereses
propios respetando a los demas, saber rechazar, ...
Como indicadores para su medicién:
- El alumnado explica su opinidn sin interrumpir al resto de
compaiieros/as
- El alumnado explica su desacuerdo sin interrumpir a los demaés.
- El alumnado resuelve diferencias de intereses desde acuerdos.

=
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- El alumnado defiende su opinién frente a peticiones contrarias sin B
utilizar expresiones negativas.
- El alumnado logra una escucha activa en actividades orales en el grupo
- El alumnado rechaza una situacién, opinién o tarea dentro del grupo
sin alterar al grupo.

[ Presencia de normas de centro y de aula en cada grupo/clase

Como indicadores para su medicion:
- Las normas de centro y de aula son visibles en todos Ios grupos/clase.
- Los alumnos conocen las normas de aula y de centro.
- Los alumnos desde distintas actividades, demuestran comprender las
normas de aula y de centro.
- El 75% dé los alumnos de un grupo aplica correctamente las normas
de aulay de centro.
- El 75% de los grupos ha definido sus normas de aula.
- El 75% de los alumnos de un grupo manifiesta su opinion positiva
sobre las normas aprobadas en su grupo.

[ Acuerdo con grupo/clase de responsables de tareas
Como indicadores para su medicion:
- Las tareas de clase/aula son visibles en todos los grupos/clase.
- Los alumnos conocen las tareas de aula, y quienes son sus
responsables.
- Los alumnos, desde distintas actividades, demuestran comprender las
tareas de aula y como se eligen a los responsables.
- El 75% de los alumnos de un grupo aplica correctamente las tareas de
aula que se le encomiendan.
[ Intervenciones en el grupo clase en situaciones de conflicto con relacion al
respeto y cumplimiento de las normas de aula y de centro.
Como indicadores para su medicion:
- El tutor identifica en las primeras 24 horas los conflictos y los registra.
- El tutor aplica técnicas de resolucién de conflictos para buscar
soluciones.
- El 75% de los conflictos sobre el cumplimiento de normas de aulayde
centro se resuelven positivamente
[ Actividades que promuevan la participacion del alumnado en el grupo de
clase y en la vida del centro.
Como indicadores para su medicién:

- El alumnado acuerda las rotaciones como responsables de tareas.
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“El bosque encantado”
Objetivo: Potenciar el papel del tutor/a en la coordinacién de todo el equipo
docente
Actuaciones:

LI Adopcién y seguimiento de acuerdos en reuniones de equipo docente.

Como indicadores para su medicién:
- E1 100% de las reuniones de equipo docente son registradas mediante
acta en la que se adoptan propuestas de mejora para el grupo de
alumnos.
- Los docentes reciben el acta con las propuestas de mejora acordadas
tras las reuniones de quipo.
- Las propuestas de mejora adoptadas por el equipo docente son
desarrolladas por todos los docentes, y se cumple el seguimiento
previsto
- EI 75% de los docentes muestran sy satisfaccion con el proceso de
acuerdos y propuestas de mejora.
- El 75% de los docentes hacen aportaciones constantes sobre el
sistema de acuerdos y propuestas de mejora del centro.

L1 Analisis y propuestas en reuniones de evaluacién de seguimiento.

Como indicadores para su medicién:
- El 100% de las sesiones de evaluacién analizan los resultados
académicos de cada alumno/a Yy se acuerdan propuestas de mejora.
- En el 100% de las sesiones de evaluacién se identifican dreas de
mejora para el grupo de alumnos/as
- En el 100% de las sesiones de evaluacién se asumen propuestas de
intervenciéon con el grupo de alumnos/as, con su seguimiento
correspondiente.
- El 75% de las propuestas de mejora o de intervencién son
desarrolladas tras las sesiones de evaluacién

[J Registro de acuerdos en las sesiones de evaluacidn final.

Como indicadores para su medicién:
- E1 100% de las sesiones de evaluacién final son registradas mediante
acta en la que se adoptan acuerdos sobre el grupo.
- E1 100% de las sesiones de evaluacién final analizan los resultados
académicos y adoptan acuerdos sobre plan de refuerzo, recuperacion

0 enriquecimiento.




X Junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

_El 100% de las sesiones de evaluacion final permiten la redaccion de
informe para la elaboracion de plan de refuerzo, recuperacion o
enriquecimiento correspondiente.
- El tutor registra los acuerdos adoptados como documento de trabajo
para el siguiente curso.

[] Realizacién de la documentacién propia del alumnado

Como indicadores para su medicion:
_ El 100% del alumnado tiene cumplimentada toda la documentacioén
académica al acabar el curso de forma correcta.
- El 100% de los alumnos tienen redactados los documentos
relacionados con los planes de refuerzo, recuperacion o
enriquecimiento, y/o los informes individualizados que les pueda
corresponder, al acabar el curso académico.
- El 100% de los alumnos tienen redactados los documentos
relacionados con los planes de refuerzo, recuperacion o
enriquecimiento, y/o los informes individualizados que les pueda
corresponder, al acabar el curso académico.
- La documentacién sobre el alumnado se archiva de forma correcta 'y
accesible para su consulta por los docentes.
- Se respeta la confidencialidad y custodia de la documentacién del
alumnado en el 100% de los casos.

e Objetivo: Impulsar la colaboracion de las familias en la tarea educativa del centro.
Actuaciones:

[ Comunicacion con las familias del seguimiento individualizado desarrollado

al alumnado. Registro y seguimiento de acuerdos.

Como indicadores para su medicion:
_ El 75% de las familias de un grupo de alumnos/as recibe informacion
trimestralmente de su tutor.
- El 100% de las familias de un grupo de alumnos/as recibe, al menos,
una informacion de su tutor anualmente
- El 75% de las familias valoran como positivas las informaciones
recibidas por el tutor/a
- El 75% de las familias valoran que sus aportaciones en las reuniones
individuales se tienen en cuenta por el tutor.
- El 100% de las familias que envian una consulta al tutor/a reciben

contestacion.
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- El 75%
tutor

de las familias participan en las reuniones individuales con el

O Organizacién y desarrollo de las sesiones grupales con familias
Como indicadores para su medicidn:

- E175% de las familias participan en las reuniones grupales con el tutor,
- E1 100% de las reuniones grupales son planificadas previamente.

- El 75% de las familias manifiestan su satisfaccion con I3 informacidén

recibida en las reuniones grupales.

- EL75 % de las familias valoran que sus aportaciones en las reuniones

grupales se tienen en Cuenta.
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PLAN DE CONVIVENCIA (Art. 27 DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)
DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO T
DENOMINACION: CRA VEGACEMAR
CODIGO: 24018441
DIRECCION: C/ TRASCPORRALES S/N
LOCALIDAD: SAN JUSTO DE LA VEGA
PROVINCIA: LEON

ENSENANZA: E. PRIMARIA

ENS. | E. Infantil E. Primaria | X TSO O | Bachillerato | O | F. Profesional | [7J
ENS. | Conservatorio | [J | E. de Artes O | Eol O | E. Adultos 1 | CIFP gy
TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

| INSPECTOR/A DE REFERENCIA: DNA. YOLANDA ORICHETA GARCIA

rFECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares vy educativos):
29/10/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 29/10/2025

e |

[‘APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR AQUELLA
INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNA Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

a) Contexto

El CRA Vegacemar se sitta en el Centro- Oeste de la provincia de Ledn, muy préximo a
la ciudad de Astorga. Actualmente estd formado por cuatro localidades pertenecientes
a tres ayuntamientos diferentes. -
San Justo de la Vega (cabecera del CRA). Ayuntamiento de San Justo de la Vega. Su
actividad econdmica se centra en la agricultura, gracias a los campos de la Vega del
Tuerto, y en los servicios, reforzados estos por el continuo paso de peregrinos por la
localidad.

San Roman de la Vega. Ayuntamiento de San Justo de la Vega. Se encuentra al NE de
Astorga, al N de San Justo de I3 Vega, al E de Carneros y al S de La Carrera. Tiene dos
barrios con acceso por carretera, el barrio de Arriba que linda con Sopefia de Carneros
y el barrio de Abajo con San Justo de la Vega. Cuenta con una amplia y rica zona de

de Astorga, 50 de Ledn y 4 del entronque con la A-6 Madrid-Corufia.

Sueros de Cepeda. Ayuntamiento de Villamejil. Localidad ubicada en el municipio de
Villamejil, en la comarca de la Cepeda, aproximadamente en el centro de Ia provincia de
Ledn. Distante de la ciudad de Astorga a unos 19 km en direccidn nortey de Ledn capital
a unos 45 km aprox. en direccién oeste. Sueros de Cepeda se encuentra
geograficamente emplazada en una zona de monte bajo y valles fértiles. 3 poblacion se
ocupa principalmente en la construccién y sus derivados debido auge inmobiliario. Y

1
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[ actualmente, la mayoria se dedica sobre todo al sector servicios por su proximidad a
Astorga.

rb) Objetivos

Los objetivos que se proponen tienen como finalidad promovery desarrollar
actuaciones que fomenten la convivencia procurando una adecuada relacion entre
quienes formamos parte del colegio, teniendo en cuenta que los conflictos deberan tener
una resolucién pacifica y educativa y que habrd que avanzar con el alumnado en la
consolidacion de habilidades de comunicacion, relacidn social y autonomia. La
consecucion de estos objetivos no sera posible la implicacion de todos los agentes de
nuestra comunidad educativa.

OBJETIVOS GENERALES.

e Fomentar la convivencia en el Centro.

e Promover la resolucion pacifica de conflictos.

e Formar a los alumnos en el respeto a la dignidad personal, en la tolerancia, en la no
discriminacién y en el ejercicio de la libertad responsable.

e Prevenir el acoso entre iguales.

e Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacion entre iguales en cuanto a su
prevencion, tratamiento y erradicacion.

e Proteger al alumno contra la agresion fisica y moral.

e Sensibilizar a todos los miembros de la Comunidad Educativa sobre los temas de
alteracién del comportamiento y de acoso o intimidacion.

e Facilitar a los érganos de gobiernoy al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violenciay la
mejora de la convivencia en el Centro.

e Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar.

e Impulsar en el Centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptaciony cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad cultural y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Aplicar diferentes procedimientos de resolucién pacifica de los conflictos (Mediacién,
arbitraje, negociacion y conciliacion).

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Desarrollar relaciones positivas de convivencia entre los componentes de la
Comunidad Educativa.

e Aumentar el nivel de satisfaccién de padres, alumnos y profesores en relacionala
percepcion que tienen sobre la convivencia en el Centro.

e Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar, potenciando la prevencion, y
proporcionar una respuesta educativa ajustada a ese diagnostico.

e Desarrollar estrategias concretas de intervencion con alumnos que presenten
alteraciones del comportamientoy en los casos en los que se detecte abuso entre
compafieros.

e Trabajar con todos los miembros de la Comunidad Educativa para adquirir las
@bilidades necesarias para el desarrollo de la pazy el tratamiento del conflicto, la

2
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prevencion de respuestas violentas y facilitar su resolucién pacifica.
® Favorecer la consideracion de Ja convivencia, no como una mera aplicacidon de
medidas disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar.

® Fomentar Ia participacion de todos los componentes de la Comunidad Educativa en
las decisiones relacionadas con la convivencia del Centro y crear los cauces més
adecuados para que esto sea posible (asambleas de clase, participacién en el

Consejo Escolar, en la Comisién de Convivencia, etc.).

® Potenciar la comprensién del conflicto como parte de la vida cotidiana de las
personas, descubrir su faceta positiva y utilizarla como medio para aprender a

buscar soluciones a esos conflictos, de manera democritica, dialogada y pacifica.

otras causas.
ACTITUDES A DESARROLLAR.

® Respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas Yy creencias de todos los
componentes de la Comunidad Educativa; al derecho al estudio de los compaferos; a los
bienes e instalaciones del Centro; a las pertenencias de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

® Rechazo de todo tipo de discriminacidn (nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social) a ningtin miembro de I3 Comunidad Educativa.

® Comprender el fomento de una buena convivencia como oportunidad para la
mejora general del Centro.

® Desarrollar habilidades sociales propias de contextos de trabajo cooperativo:
respeto al otro, didlogo, participacidn, intercambio, ayuda y cooperacion,

® Implicara las familias en los procesos de decisidn relativos a |a convivencia en el
Centro.

® Responsabilidad y reflexién sobre las consecuencias de nuestros actos.

e Constancia en la asistencia a clase y puntualidad.

® Aprovechamiento del estudio.

® Aceptacidn de las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

® Participacidn en la vida y funcionamiento del Centro.

® Resolucidn pacifica de conflictos.

® Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del Centro y de los materiales
didacticos y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.
® No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.
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rc) Actuaciones

1.-A
>

LUMNOS.

ACTIVIDADES PREVISTAS.

Los alumnos tienen derecho:

= A una formacion integral.

= A ser respetados.

s A ser evaluados objetivamente.

= A participar en la vida del Colegio.

= A proteccion social.

Los alumnos tienen el deber de:

= Estudiar.

= Respetar a los demas.

= Participar en las actividades del Colegio.

= Contribuir a mejorar la convivencia en el Colegio.

= Ciudadania.

ACTIVIDADES A REALIZAR DESDE EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA
Formas de Asamblea,

s Programa i
comunicaciony Tutor Biscover dramatizaciony
habilidades sociales ) dibujos.

. Asamblea,

Los propios del N

No violencia y empatia. [Tutor il dramatizaciony
dibujos.
Desarrollo de Material Exposicion, juegos,
inteligencia emocional Profesorado concursos, dindmicas
3 elaborado.

a través de cuentos. y charlas.

Imagenes, textosy

Riesgos en Internet

Plan Director de
la Guardia Civil

lo aportado por la
organizacion

Formacién
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ACTIVIDADES A REALIZAR DESDE LAS AREAS CURRICULARES

F ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSO METODOLOGIA
S

Talleres diversos, Ordenador Trabajos en equipo/ -

Desarrollo de las Profesorado es, ’ parejas.

competencias basicas bibliografia

ACTIVIDADES A REALIZAR DESDE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDAD

especificas a lo largo del
curso: dia de la paz, bocata
solidario, dia de los
derechos Humanos, dia de
eliminacion de Ia
discriminacion racial, etc.

Educativa

RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA
Profesorado
. ) ) stiegos y \ Charlas, juegos y
Convivencias y excursiones. preparacion dindmicas de grupo
de )
dinamicas.
Toda Ia . Dinadmica y

especifico para
cada actividad.

OTRAS ACTIVIDADES
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OTRAS ACTIVIDADES
RECREOS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA
Prevencion de Todald
conductas disruptivas Comunidad Personales. Vigilancia.
P : Educativa
Correccion de Resrﬁrl}zacﬂe gal Textos de Vigilancia.
cpndugtas Convivencia convivencia. Trabajo con textos.
disruptivas-
sanciones.
ENTRADAS Y SALIDAS DEL COLEGIO
ACTIVIDAD | RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA
Prevencion de Toda la Vigilancia y
: . Comunidad Personales. acompariamiento en
conductas disruptivas. Educativa las salidas y entradas.
Toda la Material
Desarro|_lo del Plan Comunidad elaborado. Dinamica y participativa
de Acogida del Educativa
Entro.

2.- FAMILIAS

» Los padres o tutores legales,
pupilos, tienen los derechos re

8/1985, de 3 de
tienen derecho a

= Participar en el proceso de ensefianza
informados sobre su progreso e integra
la informacion vy
reclamaciones que puedan formular, asi
intervencion en las actuaciones de mediacidén o procesos

reeducativo.
= Ser oidos en

m  Participar en

Colegio, a través de su participacion en e

julio, reguladora

aclaraciones

que puedan
como del conocimiento o

en relacién con la educacién de sus hijos o
conocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
del derecho a la educacion. En especial,

y aprendizaje de sus hijos y estar
cién socio-educativa, a través de

solicitar, de las

de acuerdo

aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

la organizacion, funcionamiento,

gobiernoy evaluacion del
| Consejo Escolar y en la

6




- Junta de
J Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Comisién de Convivencia,
legalmente reconocidos,

y mediante los cauces asociativos que tienen

> Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio. Especialmente, tienen el deber de:

" Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento Y, €n su caso, de su conducta.

" Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su
asistencia regular a clase asj CoOmMo su progreso escolar.

* Respetar y hacer respetar a sus hijos que rigen el Colegio, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de Ia
Comunidad Educativa.

ACTIVIDADES A REALIZAR CON LAS FAMILIAS

[ ACTIVIDAD RESPONSABLE|  RECURSOS | METODOLOGIA

Plan Director para la
Convivencia y Mejora de | pjan Director Imagenes, textos
la Seguridad en los de la Guardia |y lo aportado por
centros Educativos y en Civil la organizacion.

sus Entornos

Formacion,
charlas, debates

3.- PROFESORADO

> El profesorado constituye el principal artifice de Ia consecucion de los
objetivos programados para la mejora de la convivencia. Sus actuaciones irdn
encaminadas a fomentar hdabitos y valores positivos tales como: saber
escuchar y respetar a los demas, respetar las instalaciones, aprendizaje
colaborativo, espiritu de grupo, ayudar a los que sufren agresiones, etc.

> Dedicardn las primeras clases a explicar claramente a todos los
alumnos cudles son las normas de comportamiento adecuado en el aula no
permitiendo actitudes como hablar en clase, acudir sin material, levantarse sin
permiso, comer, utilizar sin permiso dispositivos digitales, agredir o marginar
a los compafieros verbal o fisicamente (aunque sea “jugando”) etc.

> En esos primeros dias es fundamental sentar Ias bases de Ia
convivencia y el reforzamiento de la autoridad del profesor. Para ello el
profesor deberd asumir personalmente el mantenimiento del orden y la
disciplina dentro del aula, teniendo como prioridad garantizar el derecho de
los alumnos a recibir una formacién integral.

> Los tutores dedicaran las primeras sesiones de tutoria a explicar las
normas de convivencia del Centro, la eleccidn del delegado, etc. Impulsaran




Y Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

una dindmica de grupo en la que se potencie el trabajo cooperativo, la |
cohesién del grupo, la tolerancia y el respeto reciproco, la formacién en
valores personales y sociales que favorezcan la adquisicién de habitos de

trabajo, relacion social y comunicacién equilibrados.

Los profesores necesitan formacién sobre todos los aspectos relacionados con la
gestion de la convivencia, por ello se planifican actividades: charlas, formacion

L online, ponencias, ...

d) Difusion

Todo lo relacionado con la sancién de conductas que perturben la convivencia del Centro
se regira por lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y en el DECRETO 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechosy deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y s€ establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.
El presenta Plan de Convivencia se encuentra enmarcado en la Programacion General Anual, la
cual es expuesta en la pagina Web del Centro y en el estante de documentacion fisica, ubicado
en la cabecera del CRA.

Derechos de los alumnos

Derecho a una formacion integral
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) la formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.
b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
¢) La formacion éticay moral.
f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los centros
los recursos necesarios Yy promovera la colaboracién con otras administraciones 0

instituciones.

Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
Lb) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.
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as condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacién.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracign educativa vy la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de Ia evaluacion,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado Y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho 3 participar en la vida del centro y ensu funcionamiento
en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

constitucionales, merecen las per

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones Ppropias de su centro y de Ia actividad educativa
en general.

Derecho a proteccién social

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:
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Deberes de los alumnos
Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientacionesy directrices.

Deber de respetar a los demas

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacién propia
de los alumn Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonalesy colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Derechos de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

7. La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de
|__este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:
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a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

¢) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolary en la comisién de convivencia,
y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos

o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica

8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en

el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores

de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o

tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia

el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,

de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

¢) Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y
el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de Ia comunidad educativa.

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y
TIPOS DE CORRECCION

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.

2. El tipo de correccidn de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en

el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 51/2007, con el
objetivo principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de
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las caracteristicas de la conducta, se podrén adoptar ademds las siguientes medidas:
12 Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 51/2007
22 Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo, segin lo dispuesto en el capitulo IV de este
titulo.
32 Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
V del Decreto 51/2007.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de

respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean

calificadas como faltas.

¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en

consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas con

el fin de conseguir su adaptacién a los distintos niveles académicos, modalidades de

ensefianza y contexto de cada centro.

OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

XLas faltas reiteradas de asistencia al aula sin justificacion.
Oimpuntualidad continuada.

Clincorrecién en la presencia, falta de aseo o indumentaria que pudiera provocar alteraciones
en la actividad del centro.

Olincumplimiento de deber de estudio que dificulte el normal desarrollo de la sesidn lectiva o
del trabajo individual del resto del alumnado.

CIPerturbar continuadamente la actividad lectiva, ya sea hablando de manera continuada,
faltando al respeto a profesores o compaiieros, no acatando las indicaciones del profesorado o
usando juegos, cromos u otros objetos que perturben el normal desarrollo de las sesiones.

CINo mantener la limpieza de las dependencias del centro.
CIDeterioro del material o pertenencias de otros alumnos.
CISalir del centro sin autorizacion durante el periodo lectivo.
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CAcceso a las aulas durante los periodos de recreo.

LlConsumir tabaco, alcohol u otras sustancias en las dependencias del centro, asi como el uso
de cigarrillos electrénicos.

APARATOS ELECTRONICOS.

[lQueda prohibido traer al centro educativo ningun dispositivo mévil, salvo solicitud justificada
de las familias, en cuyo caso se depositara apagado en las dependencias de direccién. En caso
de que por motivos médicos el alumnado debiera portar el dispositivo mévil en el aula el centro
no se responsabiliza de su deterioro, pérdida o sustraccidn. En estos casos se procederd a
silenciar el dispositivo para no interferir en la actividad lectiva.

[dUso durante las sesiones de dispositivos digitales con fines diferentes a los de Ia sesion lectiva.
LlUso de dispositivos méviles en todo el recinto escolar salvo autorizacién expresa del
profesorado.

[IRealizacién de grabaciones ya sean de audio, video o fotograficas salvo en el contexto de
actividades lectivas en presencia del profesor que lo ha solicitado.

Olinsertar unidades de memoria u otros periféricos sin permiso expreso del profesorado.
LICambios en la configuracién de los equipos del centro.

[Visitas a paginas web no relacionadas con la actividad docente y particularmente aquellas
con contenido pornografico o violento.

[IUso de videojuegos en el aula.

LJAccesos a redes sociales.

LJAcceso al perfil o carpetas de otro alumno.

CIEl centro no se hace responsable de las pérdidas, sustracciones o deterioros de los
dispositivos méviles del alumnado.

MEDIDAS DE CORRECCION

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacidn escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

¢) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

€) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo méximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a),
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serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor
de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

OTRAS MEDIDAS DE CORRECCION

OLimpieza de patios o dependencias ensuciadas de manera voluntaria o negligente.
[IRetirada de juguetes u objetos que perturben el normal deterioro de las sesiones, quedaran
a disposicion de las familias en las dependencias de direccion.

[ISe retirard el dispositivo mévil apagado, se depositara en las dependencias de la direccion del
centro y se avisara a los progenitores para que acudan a retirarlo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy,
por ello,

calificadas como faltas, las siguientes:
a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
o educativas.
¢) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico.
d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.
e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
f) La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el

centro.

SANCIONES

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48
son las siguientes:
a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivosy la
finalizacién del curso escolar.
d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida
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del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para
dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

) Cambio de centro.

EXPERIENCIAS LLEVADAS A CABO PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

La mejora de la convivencia es un objetivo fundamental del Centro. Para ello se
vienen desarrollando actuaciones generales, encaminadas a la consecucién de este
objetivo, tales como:

> Homogeneizacién y normalizacién de las intervenciones que el
profesorado realiza ante los conflictos.

» Establecimiento de protocolos claros de actuacién ante el
incumplimiento de las normas de convivencia y modelos de documentos
para la notificacién al alumnado, tutores y padres.

> Actuacion de forma directa e inmediata con los padres de los alumnos
que muestran unas actitudes disruptivas fuertes.

Asistencia a cursos de formacién relacionados con la convivencia.

v Debates en clase sobre la conveniencia de que exista un R.R.I. que
establezca unas normas que aseguren el correcto funcionamiento del
Centro.

v Elaboracién y evaluacién del cumplimiento de normas especificas para
el grupo-clase que impliquen a los alumnos y a los profesores.

V' Insistencia en el cumplimiento las normas internas de convivencia y
aplicacién de las correcciones que de su incumplimiento se deriven.

v Actualizacién y divulgacién del R.R.I. entre alumnos, padres y profesores.

v Programacioén y desarrollo de actividades dirigidas a los alumnos dentro
del Plan de Accién Tutorial, referidas a habilidades sociales, fomento de
la convivencia, integracion y participacion de los alumnos en la vida del
Centro.

v’ Celebracién de eventos como el Dia de la Pazy el Dia de la No Violencia.

Para fortalecer la buena relacién entre los diferentes miembros de Ia
comunidad educativa se potencia la realizacién de diferentes actividades, tales
como: salidas, excursiones, talleres, intercambios escolares, teatro,
convivencias, etc. En todos estos ambitos, donde la convivencia es a tiempo
completo y en un contexto distinto al escolar, se puede fomentar, ver, analizar,
prevenir las relaciones entre iguales y fomentar la adquisicion del “valor del
respeto”, hacia los demds.
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PROCEDIMIENTOSDE ~ ACTUACIONEN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Como principios basicos del tratamiento de los conflictos, consideramos:
¢ La prevencion del conflicto.
o La resolucion pacifica.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

Las actuaciones preventivas se enmarcan en la labor diaria de los
profesores, tutores, del Coordinador de Convivencia, del Equipo de Orientacion, del
Equipo Directivo asi como en el cumplimiento de las actividades previstas en este
Plan.

El profesorado estara atento a los alumnos que presenten un perfil mas
critico en el sentido de la convivencia (en riesgo de acoso, disruptivos,...) analizando
los resultados de los estudios psicopedagdgicos aplicados o sociogramas. Sobre los
alumnos seleccionados se realizard un seguimiento especifico tanto por parte de los
profesores como del tutor y de la Orientadora procurando identificar situaciones de
riesgo que permitan una actuaciéon temprana que evite situaciones de mayor
gravedad.

El Plan de Accién Tutorial incluye sesiones de conocimiento del Plan de
Convivencia asi como otras relacionadas con aspectos que permitan una mejora en
las relaciones de los alumnos con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
La participacion en campafias y dias especiales permiten una concienciacion de los
alumnos que beneficia la formacién de conductas tolerantesy empaticas.

Todo lo relacionado con la sancién de conductas que perturben la convivencia
del Centro se regird por lo establecido en el Titulo V del Reglamento de Régimen
Interior y en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leon.

RESOLUCION CONCILIADA.

Las medidas que mejor ayudan a la mejoria de la convivencia asi como a la adquisicion
de valores como la empatia y el respeto a los demas, son aquellas en las que se alcanzan
acuerdos. Por ello, proponemos la utilizacion de herramientas de conciliacion como la
mediacion y el acuerdo educativo.

La resolucién conciliada es una herramienta que se utilizara cuando haya un conflicto
entre alumnos o con otras personas de la Comunidad Educativa y quieran solucionarlo
voluntariamente. Y ello independientemente de si se ha incumplido 0 no una norma en el
origen o desarrollo del conflicto.

Para la aplicacién de estas medidas, que en todo caso seran de caracter voluntario, se

tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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¢ Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por faltas, podran tener carécterj
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas

¢ Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como faltas graves y se haya iniciado la tramitacién de un procedimiento
sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga
constancia expresa, mediante escrito dirigido al Director Pedagdgico, de que el alumno o
alumnos y los padres o tutores legales aceptan dichas medidas, asi como su disposicién a
cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente, se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

* No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 119.2 del Reglamento de Régimen
Interior.

¢ Aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicidn
de nuevas conductas perturbadoras de Ia convivencia escolar.

¢ Con cardcter preventivo, podran desarrollarse con conductas no calificadas como
perturbadoras de la convivencia escolar.

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, se realizardn a través de
los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado Y sus
familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de comunicacién
inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los interesados, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcidn de dicha notificacién, dejando constancia por
escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de la resolucidn, el
centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro, ddndose
asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre
0 representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento vy la
adopcidn de la medida correctora.

MEDIOS DE SOLICITUD DE ACLARACIONES Y RECLAMACION.
(Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, articulo 11.4.)

Las familias que lo deseen podrén realizar las aclaracionesy reclamaciones que consideren
oportunas. En primer lugar, en lo referido a las aclaraciones, se solicitaran el primera instancia
al tutor del alumno, quien recabars toda la informacién necesaria para poder ofrecer a las
familias las aclaraciones solicitadas.

En el caso de no conformidad, las familias podran elevar una reclamacién al equipo , deberan
exponer por escrito su reclamacién y el porqué de su disconformidad tras las aclaraciones
realizadas por el tutor.
El equipo directivo se reunird con el equipo de docente del alumno y buscard una
solucidn a la reclamacién planteada. Finalmente, el equipo directivo se reunira con la familia
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para informar de los acuerdos tomados en coordinacion con el quipo docente.

e) Seguimiento y Evaluacién (Orientaciones para su cumplimentacién)t

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia, sin
excluir ningun otro procedimiento propio del Centro que quedara reflejado en la
Memoria Anual del Centro.

Se llevaran a cabo en el Centro las siguientes actuaciones generales de seguimiento y evaluacion:
» Las actividades llevadas a cabo a lo largo del curso se recogeran en la
Aplicacién de Convivencia de la Junta de Castilla y Leon.

% Al final de curso se elabora una memoria del Plan de Convivencia, en la
que se indican las alteraciones de convivencia, los datos y porcentajes.
Ademas se evaltan las actividades propuestas y realizadas.

» Mensualmente se revisan las acciones de mejora y los compromisos que
nos planteamos a la hora de manejar el clima de convivencia del Centro.
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PARTE DE INCIDENCIAS G

Alumno/a:

Profesor:

- ., - - ] = B I
Descripcién Incidencia / Conducta realizada:

MM%MM%«_\_
ACCIONES INMEDIATAS PARA EVITAR LA ESCALADA DEL CONFLICTO

1- Amonestacién Ublica o privada: Comunicar al tutor del alumno Y si es preciso al jefe de estudios por si fuese
preciso una calificacion posterior

- Suspensién d

el derecho a bermanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo |4 actividad: Comunicar al tutor
todos los casos al jefe de estudios por si fuese preciso una calificacién posterior

-Realizacion de trabajos es ecificos: Comunicar al tutor
preciso una calificacion posterior

€as y creencias de cualquier miembro
va por razdn de nacimiento, raza, sexo o

La incorreccién en la presencia
personal de forma reitera
correspondiente,




MEDIDAS CORRECTORAS POSTERIORES A LAS ACTUACIONES INMEDIATAS
POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Audiencia alumno

Amonestacion escrita
Suspension de actividades extraescolares
Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de
ermanencia en &l, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro 0 alas pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos rofesores por un maximo de 15 dias lecfivos. o

2.CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (“GRAVES”) o
La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza grave y cualquier tipo de agresion fisica

Hacer Injurias u ofensas graves, directas o indirectas, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
eneral, a todas aquellas personas que prestan servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xenofoba a todos los miembros de la
comunidad educativa y en es scial a los més vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y 1a falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico '
El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
ertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro.
La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
El incumplimiento de las sanciones impuestas

MEDIDAS CORRECTORAS POSTERIORES A LAS ACTUACIONES INMEDIATAS
POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

SOLO PUEDEN SER APLICADAS PREVIA APERTURA DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafio causado a las instalaciones 0 al material del centro 0 alas pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos, sin que €s0 comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabaio para dicho periodo, con l0s procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Persona que informa: Firma:



(Art. 36-2)

e / profesor/a de la
asignatura de. : del alumno D.
............................................................... de ......... curso de
SOMUNGAELD. 55y momistomigr st » tutor/a del citado alumno, que con objeto

..................................................................................................................

.....................................................................................................................

..................................................................................................................

En e o R 08! i itunn srmesimsnns s

EL PROFESOR/A.

................................................................. del Centro

.........................

............................................................ del Centro

..............................




diatas (n35)

L Tedoelp Art.36)
(Art.35) E (Art.35) (Art.35) (Art.35)
Amonestacionpiblica o privada. Exigencia depeticion piblica o privada Suspension del derecho a permanecer Realizacion de trabajos especificosen
de disculpas. en el lugar donde se esté llevando periodos de recreo u horario no lectivo,
a cabo la actividad. _ enestecasocon permanencia o no en el centro.

El profesor que Hé’iiévadni_,a.éﬁbd"lyﬁs‘?é#ﬁuééipnes‘ inmediatas (Arf.36)

_ Comunicacion de las actuaciones inmediatas (.30

(Art.36) | E (Art.36) (Art.36) (Art.36)

Comunica al tutor del alumno Y, Comunica al tutor del alumno y,

Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y,
si es preciso, al jefe de estudios si es preciso, al jefe de estudios en todos los casos, al jefe de estudios si es preciso, al jefe de estudios
por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacion posterior

del alumno, en caso afirmativo lo pondré en conocimiento de la direccion del centro (A1 36)

W

Bl tutor valora fa posibilidad de comunicarlo a la familia

" La conducta requiere una calificacion posterior

Conductas gravemente

Conductas contrarias
nerjudiciales para la convivencia
: A48

a las normas de convivencia
; Art.37) . w

REQUISITOS (Art.38)
(Excepto para la amonestacion escrita) REQUISITOS (Art.50)
Audiencia al alumno y a padrestutores en caso de menores de edad S6lo pueden ser sancionadas previa tramitacion de procedimiento sancionador
Comunicacién formal de la adopeion de fa medida COMPETENCIA (Art.50)
o ainiciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa

COMPETENCIA (Art.39) ) El director del centr
El director del centro con las posibilidades de delegacion previstas

APERTURADEL ADOPCION
PROGEDIMIENTO DE MEDIDAS
SANGIONADOR (Art.50) CAUTELARES (Art51)
Incoacsion ‘

Contenido Iniciativa
Comunicacion
Medidas

Gomunicacion

~ Posihilidad de acogerse
AMEDIACION(18 dias lectives,

max) . PROCESQS DE
ACUERDO REEDUCATIVO
(25 diaslectivos)
(At 42, 48 45y46)

s ctesoo. .
- (At4dy 47) |

-~z Rino 20 dias lectivos

et R
| CON ACUERDO 2diasl.
A 44y 47) i

sdash

‘5diasl.

s degupo
dlctas y medidas correctoras prescriben a los 30 dias
TR
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Plan Anual de Lectura "El Bosque Encantado”

CRA VEGACEMAR 2025-2026

INDICE

OBJETIVOS

CONTENIDOS (TIPOS DE TEXTOS, TEMAS, VOCABULARIO ESPECIFICO)
ACTIVIDADES POR TRIMESTRES

TRANSVERSALIDAD

RUBRICA DE EVALUACION CONTINUA

EVALUACION FINAL

CELEBRACION

SUGERENCIAS DE LIBROS

PLAN ANUAL DE LECTURA: “El Bosque Encantado”
CRA VEGACEMAR - Le6n - Educacion Infantil y Primaria.

Eje tematico: Lectura y medio ambiente, con énfasis en arboles, floray bosques.

Marco normativo: LOMLOE - Decreto 38/2022 (Castilla y Leon) - Orden EDU/423/2024.

OBJETIVOS

1

Despertar el gusto por la lectura a través de cuentos, textos y actividades relacionadas
con la flora, los arboles y los bosques.

‘2. Concienciar al alumnado sobre la importancia de cuidar los ecosistemas forestales del
entorno rural de Leon.

3. Ampliar el vocabulario especifico relacionado con los arboles, plantas, frutos del
bosque, estaciones, etc.

4. Trabajar de forma transversal la lectura en las distintas areas (Ciencias, Lengua,
Educacién Artistica, Educacion Fisica, Musica...).

5. Favorecer el contacto directo con el entorno natural a travées de salidas lectoras y
exploraciones del entorno.

6. Fomentar valores de respeto, responsabilidad, cuidado del entorno y accion
medioambiental desde la lectura.

7 Desarrollar habilidades de comprension, expresion oral y escrita a partir de textos
relacionados con el mundo vegetal.

CONTENIDOS

Tipos de textos:

®

Cuentos, fabulas y leyendas sobre arboles y bosques magicos.
Poesias y adivinanzas sobre flora y estaciones.

Textos informativos sobre arboles autéctonos de Leon.

Guias de campo adaptadas.

Instrucciones sobre plantacién, cuidado de arboles y semillas.




* Recetas tradicionales con frutos del bosque.

Temas:
o Arboles del entorno
e Bosques autdctonos y su biodiversidad.
e Ciclo de vida de los arboles.
e El cambio de las estaciones.

CRA VEGACEMAR 25-26

(roble, castafio, haya, pino...).

* Elpapel de los 4rboles en e ecosistema (oxigeno, sombra, suelo).

e Importancia de los bosques en la cultura leonesa.

* Proteccion y reforestacién.

Tronco, raiz, hoja caduca, hoja perenne, corteza,
sotobosque, anillo de Crecimiento, etc.

ACTIVIDADES POR TRIMESTRES
Trimestre Infantil

- Lectura de cuentos magicos sobre
arboles que hablan (Ej. “El drbol
generoso”, “La nifia del bosque”) -
Observacién de hojas y frutos
recogidos en el entorng - Creacién de
un mural del “Arbol del Otofio” con Jo
aprendido - Teatro de marionetas con
personajes del bosque - Poes{as sobre
el otofio y arboles - Salida al bosque
cercano con recogida de elementos

12 Trimestre
Descubrimos el
bosque
encantado

- Lectura de poemas sobre invierno y
arboles dormidos - “El 4rbo] de los
deseos”: cada hoja tiene un deseo por
la Tierra - Cuentacuentos: “La gran
familia del bosque” - Dramatizacion del
cuento “El bosque que se quedo sin
hojas” - Lectura sensorial: tocar
cortezas, hojas, oler plantas

22 Trimestre
Nos hacemos
amigos de los
drboles

- Picnic lector en el tampo con cuentos
y frutas del bosque - Lectura de
cuentos de reforestacién y “bosques
perdidos” - Plantacién de un arbol por
grupo/aula, con nombre y carte] -
Creacién de un cuento colectivo: “La
semilla que queria ser bosque” - Fiesta
final del bosque encantado con lectura

32 Trimestre
Dejamos huella
verde

brote, flor, fruto, semilla, savia, fotosintesis,
especie autdctona, arbusto, ecosistema, oxigeno, sombra, habitat, poda, recoleccién, micelio

)

Primaria

- Lectura compartida: “EJ hombre que
plantaba drboles” de Jean Giono -
Investigacién guiada sobre arboles de
Ledn: creacién de fichas lectoras -
Lectura de fabulas relacionadas con
arboles y valores - Proyecto de clase:
“Mi arbol favorito” con exposicion oral
y mural - Elaboracién de un herbario
escolar con textos descriptivos =
Ciencias: textos sobre fotosintesis,
partes del arbol

- Lectura de noticias adaptadas sobre
deforestacion - Lengua: redaccién de
cartas “a un arbol” o “desde un arbol” -
Proyecto: “Guardianes de] bosque”
(con creacién de credenciales, pactos
de cuidado y cartelera lectora
ambiental) - Salida a] campo: lectura
de guias de flora del entorno -
Educacién Artistica: ilustracién de un
“Arbol genealdgico vegetal” con textos
informativos

- Proyecto final: “Bibliobosque” - cada
alumno crea un libro sobre un arbol
(con texto, ilustracién, ficha cientifica)
- Lectura de leyendas leonesas
relacionadas con bosques - Lengua:
escribir una historia donde ] bosque
€s protagonista - Ciencias: elaborar
una ruta botanica con textos




Trimestre

CRA VEGACEMAR 25-26

Infantil Primaria

en familia descriptivos - Fiesta del bosque:
lectura publica, exposicion de
proyectos, actividades con familias

TRANSVERSALIDAD POR AREAS

Area Actividades
Lengua Lectura de cuentos, poemas, textos informativos. Produccién escrita
Castellana (cuentos, fichas, descripciones, cartas). Debate oral y lecturas en voz alta.
Ciencias Textos sobre partes del arbol, ciclos, ecosistemas forestales. Experimentos
Naturales simples con semillas. Observacion directa.
Ciencias El bosque como patrimonio local. Uso tradicional de la madera. Oficios
Sociales rurales relacionados con el bosque.
Educacion Tlustracién de arboles, collages naturales, creacion de titeres de personajes
Artistica del bosque, murales estacionales.
- Recoleccién y conteo de hojas/frutos. Medicion de arboles. Estadisticas de
Matematicas : 5 Bl
especies. Graficos de crecimiento.
% Canciones del bosque, creacion de instrumentos con elementos naturales,
Musica .
sonidos del bosque.
Educacion Juegos en el entorno natural, gimkanas en el bosque, juegos simbolicos sobre
Fisica animales/arboles.
Valores / Reflexion sobre el respeto a la naturaleza, resolucién de conflictos en el
Tutoria entorno, habitos sostenibles.
RUBRICA DE EVALUACION CONTINUA
Criterios
1. Comprension lectora de textos sobre arboles y bosques
2. Expresion escrita/ oral con vocabulario ambiental
3. Participacion activa en actividades lectoras y ambientales
4. Actitudes ecologicas observadas en el aula y entorno
5. Interdisciplinariedady conexi6n con otras areas
Niveles
Nivel Descripcion
1 - Inicial Necesita ayuda constante; comprension limitada. Poca implicacion. Escasa
conexién con lo aprendido.
2 - Basico Comprende lo esencial. Participa con apoyo. Usa vocabulario adecuado.
3- Buen nivel de comprension. Participa con iniciativa. Produce textos adecuados y
Avanzado aplica valores.
4 - Muy buena comprension, expresion rica. Lidera, propone, integra contenidos en
Excelente todas las dreas. Se convierte en modelo de accién ecologica.
EVALUACION FINAL

Finalidad de la evaluacion



Evaluar el grado de consecucioén de los o

en:
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e Eldesarrollo de la competencia lectora en torno al medio natural.
e Laadquisicién de conocimientos sobre flora, 4rboles y bosques.

e Laimplicacién activa del alumnado en el cuidado del entorno.

* Laintegracién de la lectura en distintas dreas del curriculo,

e La participacién Cooperativa en la produccién de proyectos finales.

Temporalizacién

culminadas las actividades y

presentado el producto final del proyecto.

Instrumentos de evaluacion continua y final

Instrumento

Rubricas de
evaluacién

Portafolio individual

y grupal

Autoevaluacién del

alumnado

Observacién directa

Producto final:
“Bibliobosque”

Descripcién

Aplicadas por el profesorado
expresion, participacion y actitud ecolégica.
Recopilacién de textos leidos

bjetivos del proyecto lector y ambiental, centrandose

del tercer trimestre, una vez

para valorar comprensién lectora,

y producidos, fichas, dibujos, trabajos

plasticos, reflexiones y actividades desarrolladas a lo largo del proyecto.

hacia los arboles y la lectura.
Registro de actitudes,
colectivos, etc.

Evaluaci6n del libro creado por cada alumno o
informacion, creatividad y calidad lectora).

Ribrica final de evaluacién global

Criterio
Evaluado

Comprensién
lectora de textos
ambientales

Expresién
escrita/oral sobre
la temética

Implicacién en las
actividades del
proyecto

Actitudes de
respeto y cuidado
hacia la flora y el
entorno

; - . .- Nivel 3
Nivel 1 (Inicial) Nivel 2 (Basico) (Avanzado)
Comprensién Buena
muy limitada; Comprende ideas comprension
necesita ayuda principales con apoyo. global; interpreta
constante. Y comenta.

Se expresa con

Dificultades Se expresa de forma

h i . claridad;
expresivas; basica; usa :
: : : vocabulario
€scasariqueza vocabulario ambienta] s
I especifico
léxica. con ayuda.
correcto.
Participa poco; Participa

Participa con ayuda;
muestra interés
variable.

necesita
estimulo
continuo.

activamente; se
implica en tareas
¥ propuestas.

No manifiesta
conductas de
cuidado ni
respeto.

Muestra habitos
de respeto y
conciencia
ambiental.

Respeta las normas;
empieza a asumir
responsabilidades.

Reflexién sobre 1o aprendido, libros preferidos, cambios en su mirada
participacién en debates, salidas, proyectos

grupo (texto, ilustracién,

Nivel 4
(Excelente)

Excelente
comprensidn;
analiza y
relaciona
informacién.

Gran fluidez oral
Yy escrita; riqueza
1éxica,
creatividad.

Participacién
entusiasta,
iniciativa
personal y
liderazgo.

Actitud ejemplar;
propone
acciones,
contagia valores,



CRA VEGACEMAR 25-26

Criterio : - ’ P Nivel 3 Nivel 4
Evaluado Nivel 1 (Inicial) Nivel 2 (Basico) (Avanzado) (Excelente)
Producto Producto
Producto : :

g .  Producto adecuado;  correcto, bien sobresaliente,
Produccién final: incompleto o sin o i oL
- o ., comprension parcial estructuradoy  con creatividad,

Bibliobosque conexién con lo : L
. del tema. relacionado con calidad y
trabajado.

lo aprendido. profundidad.

Autoevaluacion del alumnado (primaria)
Se puede usar una ficha tipo con escalas visuales (caras, semaforos o estrellas) o frases a
completar, como:

o Mi lectura favorita fue... porque...

o Lo que mas me ha gustado del bosque encantado es...

o Ahora sé que los arboles...

« Me comprometo a cuidar la naturaleza haciendo...

Producto Final del Proyecto: “Bibliobosque”
Cada alumno o grupo creara un pequefio libro sobre un 4rbol o planta autéctona del entorno,
que incluira:

« Ficha técnica (nombre cominy cientifico, partes, ciclo, curiosidades).

« Texto creativo (cuento, poema, entrevista a un arbol, leyenda...).

o [Ilustraciones propias.

o Compromiso ambiental personal relacionado con su arbol.

« Presentacion oral o publica durante la Fiesta del Bosque.
Este producto final se expondrd en la biblioteca o pasillo del centro como muestra del trabajo
interdisciplinar y comunitario del proyecto.

CELEBRACION
o Muestra final del proyecto: exposicion del “Bibliobosque” y fiesta del bosque
encantado.
o Lectura publica: cuentos y textos Jeidos en voz alta por alumnado ante comunidad
educativa.

. Entrega de diplomas: "Guardianes del Bosque".
« Plantacién simboélica: un arbol plantado con nombre de cada grupo.

SUGERENCIAS DE LIBROS (Infantil y Primaria): Colaboracion con el bibliobus.
o El drbol generoso - Shel Silverstein.
o El hombre que plantaba drboles - Jean Giono.
 La nifia del bosque - Ulf Stark.
o La semilla viajera - Jennifer Adams.
« Un bosque en el aire - Roberto Aliaga.
« Donde habitan los drboles - Peter Wohlleben.
. Arboles (coleccién de Larousse infantil).
«  El drbol de los recuerdos — Britta Teckentrup.
o Ademas de preguntar por esta seleccion, solicitaremos a la encargada del bibliobus
aquellos ejemplares que encajen con la tematica escogida.
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S0 Junta de PLA
Wi Castilla y Leén

£
Consejeria de Educacién

Codigo Nombre
24018441 CRA VEGACEMAR
Direccion Localidad
CALLE TRASCORRALES, S/N SAN JUSTO DE LA VEGA
Correo electrénico (educa) Correo electronico (otro)
24018441 @educa.jcyl.es 98761 7501@telefonica.net
Teléfono 987617501 Fax 987615381
Director/a NIF del director
BEATRIZ ROBLES DEL REGUERO 71449853p

a) ltinerarios de formacion definidos

1° itinerario: Titulo CUIDADO EMOCIONAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Participantes 15 Distribucién temporal 2025/2026 2026/2027
2° itinerario: Titulo TiC

Participantes 2 Distribucion temporal 2025/2026 2026/2027

b) Nimero de profesores del centro o servicio educativo

CRA VEGACEMAR (24018441)

15

c) Fecha de celebracion del Claustro (si se trata de centro) o del equipo docente (si se
trata de servicio educativo) en la que este organo informé favorablemente

18/06/2025

Declaro bajo mi responsabilidad que:
1. Acepto las bases de esta convocatoria,
2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

En SAN JUSTO DE | A VEGA a 04 de junio de 2025

ElLa director/a del centro o servicio educativo.

%

g,

Fdo™ BEATRIZ R

SR/A DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE LEON

Codigo: 21614
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Consejeria de Educacion

Caédigo Nombre

24018441 CRA VEGACEMAR

Nombre y apellidos NIF

Director/a BEATRIZ ROBLES DEL REGUERO 71449853P

Coordinador/a Plan MARIA BELEN CAPEL CUERVO 71558878J

Coordinador/a actividad 24018441 MARIA BELEN CAPEL CUERVO 71558878J

Coordinador/a actividad 24018441 MARIA BELEN CAPEL CUERVO 71558878J

Coordinador/a actividad 24018441 MARIA BELEN CAPEL CUERVO 71558878J

Coordinador/a actividad 24018441 MARIA BELEN CAPEL CUERVO 71558878J
Centro 24018441 Participantes 15 | Los ponentes NO son del centro

Analisis y diagnéstico de la situacion del centro o servicio educativo

Tras dos anos formandonos en Tic (evaluacion con herramientas digitales), queremos dar un
cambio de rumbo, sin dejar las TIC de lado, ya que forman parte de nuestro dia a dia y optar
en un primer itinerario por la gestion emocional docente y del alumnado.

El profesorado muestra mucho interés por la formaciéon en cé6mo gestionar el estrés docente y
también la gestiéon emocional de los alumnos.

Lineas de formacién

Cuidado emocional de la comunidad educativa y TiC.

Finales y de resultados

Mejora del rendimiento docente, optimizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje y la
mejora de la calidad educativa en el centro.

De proceso

Mejora continua de la practica docente, la actualizacién de conocimientos y habilidades y
adaptacién a las necesidades del alumnado y del contexto educativo.

gmpetencias y as

Competencia Aspecto competencial
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Intra e interpersonal Habilidades personales

Intra e interpersonal Accion Tutorial

Intra e interpersonal Orientacién

Digital (tic) Conocimiento de las TIC

Digital (tic) Uso didéctico de las TIC

Digital (tic) Gestién y desarrollo profesional
Social-relacional Habilidades sociales

Social-relacional Habilidades Comunicativas y transparencia
Social-relacional Gestién de la participacién

6. Kinerarios fory

Itinerario 1 Titulo | CUIDADO EMOCIONAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Actividades (mas informacion al final del documento)

Titulo Modalidad Curso
GESTION DEL ESTRES DOCENTE Curso 2025/2026
GESTION EMOCIONAL DEL ALUMNADO Seminario 2026/2027

Itinerario 2 Titulo | TIC

Actividades (mas informacién al final del documento)

Titulo Modalidad Curso
COMUNICACION DIGITAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS: Grupo de Trabajo 2025/2026
COMUNICACION DIGITAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS: Grupo de Trabajo 2026/2027

CRITERIOS INDICADOR/INSTRUMENTOS MOMENTOS

Valoracién de:

Cumplimiento de los objetivos.
Aprovechamiento de la formacion.
Desarrollo de competencias
profesionales.

ey Se emplearan para la valoracion Valoracion inicial,
Implicacion del profesorado. p per VeI Qracion nicla
B ’ del plan los cuestionarios de
Implicacién del equipo de B . o
i valoracion. Valoracién de seguimiento.
formacién intemo. Realizandose una valoracion del
Coordinacion entre equipo interno

y equipo externo, desarrollo del plan. Valoracion final.
Aplicacion de la formacién al aula.
Expectativas de continuidad.
Grado de satisfaccion con el
trabajo realizado como equipo
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Titulo GESTION DEL ESTRES DOCENTE

Informaciéon

Justificacion: El estrés docente es un fenémeno creciente que afecta a la calidad de vida de
los educadores y, por ende, al proceso de ensefianza-aprendizaje. La carga de trabajo puede
generar un nivel elevado de estrés, lo que repercute negativamente en la salud mental de los
docentes. Este curso tiene como objetivo ofrecer herramientas practicas para gestionar y
reducir el estrés, promoviendo el bienestar en los educadores, y creando un ambiente escolar
mas positivo y productivo.

Modalidad:(curso)

NiGmero de horas:10

Objetivos:

1. Identificar las principales causas del estrés en el profesorado y su impacto en el
bienestar personal y profesional.
2. Comprender las consecuencias fisicas, emocionales y laborales del estrés docente.
3. Desarrollar estrategias para gestionar el estrés y promover la resiliencia en el ambito
educativo.
4. Fomentar la creacion de un ambiente de trabajo saludable y colaborativo entre los
docentes y resto de comunidad educativa.
5. Evaluar las herramientas y recursos disponibles para apoyar el bienestar de los
educadores.

Contenidos:

1. Causas del estrés docente: Factores individuales, organizacionales y externos que
afectan al profesorado.
2. Efectos del estrés en la salud y el rendimiento profesional: Consecuencias fisicas,
psicolégicas y laborales.
3. Técnicas de gestién del estrés: técnicas de relajacion, respiracién y manejo del
tiempo.
4. Resiliencia y autocuidado: Estrategias para fortalecer la resiliencia personal y

profesional.
5. Recursos y apoyo: Herramientas disponibles para el apoyo emocional y psicologico en
el entorno educativo.

Distribucidon temporal (en funcion de los cursos de duracién)
CURSO 26-27

Metodologia de trabajo
8
La actividad de formacion tiene una duracién de 10h, de las que 8h seran del médulo teérico a
través de TEAMS y 2h de mdédulo de aplicacion practica para la realizacion de una propuesta que
se especificard durante el desarrollo del curso.

Titulo GESTION EMOCIONAL DEL ALUMNADO

Informacién

Justificacién: El bienestar emocional del alumnado es un componente esencial para el
desarrollo integral y el éxito académico en el contexto escolar. En un entorno educativo cada
vez mas exigente y cambiante, los estudiantes se enfrentan a situaciones que pueden
generar altos niveles de frustracion, estrés y ansiedad, afectando no solo a su rendimiento
académico sino también a la convivencia, motivacion y autoestima.
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Modalidad:(seminarfo)
Nimero de horas:20
Objetivos:

1. Comprender el impacto de las e€mociones en gf aprendizaje y ¢| desarrollo integral de|

2. Reconocer sefiales de estrés, ansiedad Y frustracion en los estudiantes para ung
una.

intervencign oport

3. Aplicar estrategias de regulacién emocional que favorezcan g bienestar de) alumnado
dentro del aula.

4. Disefiar €spacios y rutinag escolares que pPromuevan |g Seguridad €mocional y |
expresian afectiva,

5. Implementar recursos

CURSO 25.24
Metodologfa de trabajo

La actividag consta de un modulo de formacion presencial de 5 horas y un modulo de aplicacién

Titulo

COMUNICACION DIGITAL EN Los CENTROS EDUCATIVOS: PAGINA WEB, REDES
Informacign

Justificacion: g presencia digital de| centro educativo va mas allg de I pagina web y las
redes Sociales, incluyendo herramientas institucionales tomo Microsoft Teams Y Moodle.
Estas plataformas no solo mejoran | comunicacidn vy organizacion interna, sino que tambign
fortalecen |a relacion con |as familias y |5 comunidad educativa, El uso adecuado y

eficaces.
Modalidad:(grupo de trabajo)
Numero de horas:20

1. Crear Y gestionar contenidos para la pagina web institucional del centro utilizando
HTML basico. ‘ )

2. Disefiar materiales visuales atractivos Para web y redes sociales con herramientas de
edicion grafica y de video, : ' .

3. Optimizar contenidos digitales (textos, imagenes y videos) para mejorar su impacto,
accesibilidad y posicionamiento (SEO0). =ru e _

4. Utilizar de forma efectiva herramientas digitales Institucionales como Microsoft Teams
Y Moodle para |a comunicacion educativa. ' i .

5. Promover |a participacion de Ia comunidad educativa mediante una estrategia de
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comunicacion digital coherente y segura

Contenidos:
6. Edicion béasica de la web institucional: estructura, elementos clave y uso de HTML.
7. Herramientas de disefio grafico (Canva) y edicion de video para la creaciéon de
contenidos educativos.
8. Publicacion y optimizacion de contenidos digitales para redes sociales: SEO, formatos,
hashtags y analisis de impacto.

9. Gestion de plataformas educativas: integracion de Teams Yy Moodle como canales de
comunicacion y recursos pedagogicos.

10. Normativa sobre seguridad digital, derechos de autor y buenas practicas en la
creacion de contenido educativo online.

Distribucion temporal (en funcion de los cursos de duracion)

9

CURSO 25-26 y CURSO 26-27

Metodologia de trabajo

Al tratarse de un grupo de trabajo con una duracién de 20 horas, los participantes

Titulo COMUNICACION DIGITAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS: PAGINA WEB, REDES

informacion

Justificacion: La presencia digital del centro educativo va mas alla de la pagina web y las
redes sociales, incluyendo herramientas institucionales como Microsoft Teams Yy Moodle.
Estas plataformas no solo mejoran la gomunicacion y organizacion interna, sino que también
fortalecen la relacion con las familias y 1a comunidad educativa. EI uso adecuado y
coordinado de estos canales contribuye al desarrollo de las competencias digitales del
profesorado y @ la creacion de entornos de aprendizaje mas accesibles, participativos y
eficaces.

Modalidad:(grupo de trabajo)

Numero de horas:20

Objetivos:

1. Crear y gestionar contenidos para la pagina web institucional del centro utilizando
HTML bésico.

2. Disefiar materiales visuales atractivos para web y redes sociales con herramientas de
edicion grafica y de video.

3. Optimizar contenidos digitales (textos, imagenes y videos) para mejorar su impacto,
accesibilidad y posicionamiento (SEQ).
4. Utilizar de forma efectiva herramientas digitales institucionales como Microsoft Teams
y Moodle para la comunicacion educativa.

5. Promover la participacion de la comunidad educativa mediante una estrategia de
comunicacién digital coherente y segura

Contenidos:
6. Edicion basica de la web institucional: estructura, elementos clave y uso de HTML.
7 Herramientas de disefio grafico (Canva) y edicion de video para la creacion de
contenidos educativos.
8. Publicacion y optimizacion de contenidos digitales para redes sociales: SEO, formatos
hashtags y analisis de impacto. , ,
g, Gesfzién de plataformas educativas: integracion de Teams y Moodle como canales de
comunicacion y recursos pedagégicos.
10. Normativa sobre seguridad digital, derechos de autor y buenas practicas en la
creacién de contenido educativo online.
9Distribuci()n temporal (en funcion de los cursos de duracion)
CURSO 25-26 y CURSO 26-27

Metodologia de trabajo

Al tratarse de un grupo de trabajo con una duracién de 20 horas, los participantes
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Justificacion: La presencia digital del centro educativo va mas alla de la pagina web y las
redes sociales, incluyendo herramientas institucionales como Microsoft Teams y Moodle.
Estas plataformas no solo mejoran la comunicacién y organizacion interna, sino que también
fortalecen Ia relacién con las familias y la comunidad educativa. El uso adecuado y
coordinado de estos canales contribuye al desarrollo de las competencias digitales del

profesorado y a la creacién de entornos de aprendizaje mas accesibles, participativos y
eficaces.

Modalidad:(grupo de trabajo)

Numero de horas:20

Objetivos:
1. Crear y gestionar contenidos para la pagina web institucional del centro utilizando
HTML basico.
2. Disefiar materiales visuales atractivos para web y redes sociales con herramientas de
edicion grafica y de video.
3. Optimizar contenidos digitales (textos, imagenes y videos) para mejorar su impacto,
accesibilidad y posicionamiento (SEO).
4. Utilizar de forma efectiva herramientas digitales institucionales como Microsoft Teams
y Moodle para la comunicacién educativa.
5. Promover la participacion de la comunidad educativa mediante una estrategia de
comunicacion digital coherente y segura

Contenidos:
6. Edicion basica de la web institucional: estructura, elementos clave y uso de HTML.
7. Herramientas de disefio grafico (Canva) y edicién de video para la creacién de
contenidos educativos.
8. Publicacién y optimizacién de contenidos digitales para redes sociales: SEO, formatos,
hashtags y analisis de impacto.
9. Gestién de plataformas educativas: integracion de Teams y Moodle como canales de
comunicacién y recursos pedagdgicos.
10. Normativa sobre seguridad digital, derechos de autor y buenas préacticas en la
creacion de contenido educativo online.

Distribucién temporal (en funcién de los cursos de duracion)
9
CURSO 25-26 y CURSO 26-27

Metodologia de trabajo
Al tratarse de un grupo de trabajo con una duracién de 20 horas, los participantes
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ANEXO Vi

CURSO 25/26
EOEP ASTORGA

PLAN DE ORIENTACION
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CRA “Vegacemar”

EOEP de Astorga

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y

PSICOPEDAGOGICA DE ASTORGA

PLAN DE ACTUACION

CURSO 2025-2026

CENTRO: C.R.A. “VEGACEMAR?”

LOCALIDAD: SAN JUSTO DE LA VEGA




Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion
CRA “Vegacemar”

EOEP de Astorga

DATOS DEL CENTRO.

NOMBRE: C.R.A. “VEGACEMAR”

DOMICILIO: Cl Trascorrales s/n

LOCALIDAD: San Justo de la Vega (cabecera)

TELEFONO: 987 617 501 | FAX: | 987 615 381 | EEMAIL | 24018441 @educa.jcyl.es

HORARIO.
Mafanas Tardes Exclusiva
9:30-14:30

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Equipo de Orientacion Educativa de Astorga

DIRECCION: | c/Los Sitios, 2 CODIGO: 24700057
POBLACION: | Astorga C. POSTAL | 24700
TELEFONO: | 987 616 044 FAX: Correo electronico:
609 209 162 24700057 @educa.jcyl.es
eoepastorga@gmail.com

Profesionales que intervienen;
Orientador/a: Ana M? Fuertes Alfayate
PSC: Sergio Garcia Garcia
'HORARIO DE ATENCION AL CENTRO: ‘ ' 0 .
Orientador/a: Interviene en el centro 4 sesiones mensua|es 1° 2° 3° y 4° Jueves de cada mes en horarlo de
maiiana (de 9:30 a 14:30).

PSC: Interviene en el centro 1 sesnon mensual 2° Jueves de cada mes, en horarlo de manana (de 9 45 a 14 15) |
 DIAS DE| INTERVENCION: : ; e e T

La orientadora acudira los siguientes dias:

T wEsES DiAS
SEPTIEMBRE 11,18y 25
OCTUBRE 9,16, 23y 30
NOVIEMBRE 6, 13,20y 27
DICIEMBRE 4,11y 18
ENERO 9,16, 23y 30
FEBRERO 5,12, 19y 26
MARZO 5,12,19y 26
ABRIL 9,16y 30
MAYO 7,14, 21y 28
JUNIO 4,11,18y 25
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EI PSC intervendra los siguientes dias:

SEPTIEMBRE
OCTUBRE 18
NOVIEMBRE 13
DICIEMBRE 11
ENERO 15
FEBRERO 17
MARZO 12
ABRIL 16
MAYO 12
JUNIO 11 ]

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA CONCRETAR Y
CONSENSUAR LA INTERVENCION

El procedimiento a seguir para concretar la intervencion seguira los siguientes pasos:

Reunion con el equipo directivo del centro para concretar las tareas a realizar a lo largo del curso.
Una vez consensuado, el plan sera entregado al equipo directivo, para su inclusién en la PGA.

Establecimiento de prioridades:

*En la evaluacién del alumnado:

* Lo legalmente establecido: cambios de etapa y centro, modificacion significativa en la situacion personal
del alumnado, previsible modificacion en la modalidad de respuesta educativa. ..
Gravedad de las dificultades con sospechas de presentar necesidades educativas especiales.
Posibilidad de introducir modificaciones en Ia respuesta educativa.
Cursos inferiores.

* Enigualdad de condiciones, fecha de realizacion de la demanda.
En todos los casos, se consensuara con el Equipo directivo.

*En ofras tareas:

* En el asesoramiento para la elaboracién o revision de documentos, la prioridad la determinara Ia fecha
limite de entrega de estos, cuando sea el caso. En caso de que no haya fecha para ello, se seguira el
orden en que se reciben las demandas. Se hara especial hincapié al Plan de Atencion a la diversidad,
Plan de Accion Tutorial y Plan de Convivencia.

e Cuando se deriven de la intervencién con un/a alumno/a, se realizara en la fase final de la misma,
formando parte del apartado de orientaciones para la respuesta educativa.

Procedimiento a seguir para realizar y atender las demandas:

° Las demandas de evaluacion del alumnado seran efectuadas por los/las tutores/as siguiendo el
procedimiento establecido (Orden EDU/1603/2009 de 20 de julio que establece los modelos de
L documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica):
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e Elprofesorado, una vez realizada la deteccion de necesidades educativas, procedera a una primera
valoracién del alumno/a en el contexto de ensefianza y aprendizaje, poniendo en marcha aquellas
medidas de caracter ordinario que se consideren necesarias.

o Silas medidas adoptadas no dieran resultado, el/la tutor/a solicitara a través del equipo directivo del
centro la intervencion del EOEP, conforme al documento de derivacion (anexo ) debidamente
cumplimentado al que se le adjuntara la autorizacion por escrito de los padres/madres 0 tutores/as
legales del alumno/a (anexo ll). Dichos modelos seran facilitados por el E. Directivo.

e Los/las tutores/as entregaran ambos documentos al Equipo Directivo.

e En el primer dia de intervencion en el centro, tras haber sido recogida la demanda, el Equipo directivo la

hara llegar al responsable del EOEP, la hoja de derivacion y la de autorizacion de la familia.

Para una mayor eficacia de la actuacion del equipo en el centro se propone la siguiente temporalizacion de
actuaciones.

e En el primer trimestre, se atenderan todas las nuevas demandas de evaluacion psicopedagdgica, y/o
aquellas que quedaron pendientes del curso anterior. También se asesorara, si se demanda, en la
adecuacion del Plan de Atencion a la Diversidad a la realidad del centro, teniendo en cuenta la
legislacion vigente, asi como las instrucciones de funcionamiento para el curso actual.

e En el segundo trimestre, se trabajara preferentemente con el alumnado que presenta necesidades
educativas especiales (acnee) que cambia de etapa y centro o para el que se prevé una repeticion
extraordinaria o un cambio en la modalidad de escolarizacién. Ademas de realizar posibles informes de
flexibilizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, asi como cuantas demandas puedan
surgir relacionadas con los planes y programas educativos llevados a cabo en el centro, que tengan que
ver con nuestro ambito de actuacion.

e En el tercer trimestre, se efectuaran los seguimientos pendientes del acneae y el cierre de las
evaluaciones que se hayan iniciado a lo largo del curso. Del mismo modo, se desarrollaran las
actuaciones pertinentes en relacion a las pruebas de cribado previstas para el presente curso escolar,
siguiendo las instrucciones que marque la Direccion Provincial de Educacion.

Para alumnos con necesidades de compensacion educativa, la demanda recogida por la responsable del EOEP, sera
comunicada al PSC. A partir de ese momento, se iniciaria el proceso de intervencion, para lo cual se llevarian a cabo
los procedimientos habituales: entrevista con tutor-a, entrevista con la familia, evaluacion del alumno-a, toma de
contacto con otros servicios.... seglin proceda en cada caso. La entrevista familiar seria realizada por el PSC del
Equipo o bien conjuntamente, segtn el caso. La conveniencia de que también estuviera presente la orientadora del
Equipo vendria determinada por la necesidad de recoger informacion de caracter mas especificamente relacionado
con la deficiencia del alumno y fuera conveniente para proponer medidas de actuacion de caracter educativo, en tanto
que la informacion recogida por la PSC tendria por objeto proponer medidas de actuacion de caréacter mas social y
familiar. En los casos en que intervengan ambos profesionales, las propuestas de intervencion serian consensuadas
por ambas, evitando en todo momento actuaciones paralelas.

Respecto al alumnado de educacion compensatoria, €l centro se regira por lo establecido en la Resolucion de 17 de mayo
de 2010, por la que se organiza la atencion educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al
alumnado en situacion de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil. Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria. (BOCYL de 27 mayo de 2010).

Segln la citada Resolucion, el Informe de Nivel de Competencia Lingiiistica “seré elaborado por el tutor del grupo de
referencia del alumno, en colaboracion con los maestros especialistas en idioma extranjero”; y €l informe de necesidades
de compensacion educativa, “sera responsabilidad del tutor, con la colaboracion del resto del profesorado, asi como el
asesoramiento de la orientadora que atiende al centro. Dicho informe sera revisado y actualizado en funcién del progreso
educativo del alumno y, de forma preceptiva al finalizar cada curso escolar. Los padres o tutores legales del alumno seran
informados del resultado de la valoracion de las necesidades de compensacion educativa de su hijo mediante
comunicacion conforme al modelo del Anexo 1ll, en la que deberan manifestar su conformidad respecto a la respuesta
educativa propuesta”
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PLAN DE ACTUACION DEL E.O.E.P,

| CURSO: 20252026

‘Q'rientadoraﬁ Ana e Fuértes Alfayate

| PSC: Sergio Garcia Garcia

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPS.

TEMP.

RECURSOS

SEGU/EVALUAC.

a) Asesorar en la
adecuacion del
Proyecto Educativo a
la realidad del centro,
asi como en aquellos
aspectos relativos a
metodologia, atencion
ala diversidad,
adecuacion de
recursos. ..

Participacion en las
reuniones de claustro
en que se trate el tema
sobre el que se va a
trabajar.

Reuniones con E.
Directivo, profesorado
0 tutores-as que lo
demanden.

Aporte de
documentacion.

E. Directivo
Orientadora

Todo el
curso

Documentos
prescriptivos

Alo largo del
curso/
Trimestralmente

b) Colaborar con el
Equipo Directivo en el
disefio y desarrollo de
planes y programas
(Atencion a la
Diversidad, Plan de
Convivencia, Plan de
Fomento de la lectura,
prevencion de
absentismo...), cuando
se demande.

Participacion en las
reuniones de claustro
en que se trate el tema
sobre el que se va a
trabajar.

Reuniones con E.
Directivo, profesorado
0 tutores que o
demanden.
Aporte
documentacion.

de

E. Directivo
Orientadora
PSC

Todo el
Ccurso

Documentos
prescriptivos

Alo largo del
curso/
Trimestralmente

¢) Colaborar con los
tutores-as en el disefio
y aplicacion del Plan de
Accion Tutorial,
cuando sea
demandado.

Reuniones con e
profesorado-tutor.

Tutores-as
Orientadora

Todo el
curso

Documentos
prescriptivos
Recursos
educativos,
bibliograficos e
informatizados.

Alolargo del
curso/
Trimestralmente

d) Asesorar y colaborar
con el profesorado, en
la elaboracion,
aplicacion y
seguimiento de los
planes y programas
desarrollados en el
centro, especialmente
con el alumnado que
presenta necesidades
especificas de apoyo
educativo  (acneae),
facilitando la utilizacion
de metodologias
didacticas, el empleo de
las TIC, de las técnicas
de estudio y habilidades
sociales, asi como
cuantas otras

Reuniones con el E.
Directivo, tutores-as y
profesorado que o
demanden.

E. Directivo
Orientadora

Todo el
curso

Documentos
prescriptivos
Recursos
educativos,
bibliograficos e
informatizados.

Alo largo del
curso/
Trimestralmente
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EOEP de Astorga
contibuyan a la
educacion integral del
alumnado.
o Entrevistas con tutores-
e) Rea!u;acmn de la| 55 y  profesorado.
evaluacion Entrevistas familiares.
psicopedagogica  del | Realizacion de Documeptos
alumna;io an observaciones en ??:rﬁgggvos' ]
S05Pechds €| gistintos contextos. g
presentar necesidades Ap|icetlci(')n de prucbas gzg;z;sa Todoel |instrumentos Aloclsrrgg/del
espemﬁcas de apoyo | psicopedagdgicas. psC curso dei evaluaglo_n Thimsialent
ducativo $egUn | payicid sicopedagpgl | mesiainanie
e ) 9uUN | Revision  de  tareas, psicopecagog
recoge la Orden EDU | o\ ,adernos y ca.
1152/2010 de 3 de expedientes.
agosto. Realizacion de
informes y dictamenes
f) Realizar el
seguimiento de los
casos gvaluados,
siempre que el tiempo
lo rmi . Documentos
garantFi)zear i par‘z Entrevistas cqn_tutores— prescriptivos.
adecuacion de las :;oy;g especialistas de | qytores-as Técnicas e
me@das eduicaliies Entrevista familiar. Ritfhee Alo largo |nstrumentos” L I{:\rgo del
aplicadas a las Alicacion de técnicas dpayo delicus de. eva|uaC|o.n curso/Trimestralme
caracteristicas y ep netimailes  de Orientadora psicopedagogi nte
necesidades del evalacion ca.
alumnado. Se realizard | ~ -
revision a los casos no psicopedagogica.
prescriptivos en funcion
de gravedad y tiempo
desde la (ltima
gvaluacion.
Asesoramiento y
g) Colaborar en la colaboracion con el
deteccion  temprana, | profesorado en la
prevencion e | aplicacion de medidas Equipo Documentos
intervencion del dg ate_nci()nala Directivo Cuando | prescriptivos.
alumnado que | diversidad. Tutores-as se |Tecnicas e
presente necesidades | Facilitacion de| pocentes | produzca |instrumentos A lo largo del
educativas que faciliten | orientaciones verbales |  prof. de n de evaluacion | curso/Trimestraime
o dificulten el proceso | Y/0 escritas. apoyo | demanda | Psicopedagogi nte.
de ensefianza | Coordinacion CoN | Orientadora s ca.
aprendizaje y  su servicios sociales, PSC
adaptacion al contexto educativos y sanitarios
escolar. externos  al 'centro
dentro del ambito de
nuestras competencias.
h) Asesorar a los | Recopilacion de| Tutores-as Recursos
: Cuando |, ., n .o
docentes sobre | material. Prof. de e bibliograficos. e
recursos  educativos, | Facilitacion de apoyo . Material Tii ? gt
facilitando el empleo | orientaciones verbales | Orientadora produzca impreso. HERLrAoine
de materiales que | y/o escritas. PSC n Empleo de TIC.
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puedan resultar de demanda
utilidad en su practica s
educativa,
especialmente  para
trabajar ~ con el
a.c.n.e.a.e.
£ Directivo Documentos
i [ . Tutores-as ey e Alo largo del
grgaﬁisfasgg?}r en d: Reuniones con el gtr%f ;: Inicio de | prescriptivos. curso/g
rofesorado implicado. ' cur Horarios. :
refuerzos y apoyos protesorado implicado apoyo arso 0 Trimestralmente
Orientadora
Andlisis de informes
) psicopedagogicos  y/o
J) Asesorar en la| a5 ACS elaboradas el
realizacion de | curso anterior.
Adaptaciones Reuniones con los-las
g 5 Tutores-as
C.urrl.culalres profesionales Prof.de | Trimestra Documento de | A lo largo del
Significativas para el implicados-as. apoyo | ACS curso/
alumngdo Con | Colaboracién 60N | Orfentadors Trimestralmente
necesidades yioresas  en g
educafivas especiales | informacion a transmitir
(acnee) que lo precise. | 5 |as  familias del
ACNEE.
k) Asesorar a las
familias del alumnado
i i i . = Material
gb{eEt%SS mkt)ervenmton Entrevistas familiares. iieHe
S p 50 regautas Orientaciones verbales i oresea e
8 tUC? vas 4 adop 32 y escritas Orlije?wtzz-orzl Todoel | oo de | Alolargo del curso/
?St raiegias Coordinacion con - CUSO | interés  socio. | TTimestralmente
Intervencion en casa, agentes externos. e
recursos y programas educativo.
educativos y  socio- Empleo de TIC.
culturales de la zona...,
tras previa demanda.
) Fl’revenfrl desajustes Entrevistas familiares.
socio-familiares y P o e
g:;gcr'r% ?li) il dﬂ coordinacion con
.-~ | profesionales de otros Alo largo del
A cumentos .
programas de atencion servicios. PSC Todoel | Docu .e.t curso/Trimestralme
a alumnado en Elborscian de curso | prescriptivos. .
situacion de |,
. informes
desproteccion o de ntercambio Je
desventaja 80010 | informacién
familiar.
Entrevistas familiares Documentos
i ) - rescriptivos.
m)  Favorecer las Mediacion en los casos Tutores-as Todasel | PrEsein Final del
relaciones entre el : PSC Recursos  de | Final del curso
que se estime . curso |. 7 .
centro y las familias : Orientadora interés  socio-
y : conveniente. sdosfive
n) Participar en las | Entrevistas familiares Tutores Dacumentos
. P & . =L e Todoel | prescriptivos. | Alo largo del
medidas de prevencion Recogida y facilitacion | E. Directivo curso | Registro faltas | cursof
del absentismo. de datos de asistencia. PSC de asistencia. | Fin de curso
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Intercambio de
o) Favorecer  1a|informacion cuando se
transicion entre ciclos ¥ | estime necesario. Tutores 1oy 3 Documentos Aigllargoidel
etapas del alumnado | Colaboracion en la Orientadora | . e prescriptivos. SUFSGIE i de Blirso
objeto de intervencion | facilitacion de  datos PSC
por parte del EOEP. | solicitados por los IES.

Intercambio de

informacion cuando se
P) Impulsar  1a | estime necesario. Equipo
colaboracion e | Aporte de| Directivo Documeptos
intercambio de | documentacion  que | profesorado Todo el | prescriptivos. | Alo largo del
experiencias entre 10s | pyeda resultar Gtil Briontadora curso Empleo de | curso/Fin de curso
centros docentes del | |nformacion sobre PSC TIC...
sector de Astorga. experiencias que han

resultado eficaces.




